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Yarinlarin emanetgisi,eserimiz olacak yeni nesil temsilcisi Ogrencilerimizi
cagn becerilerine sahip, tiretken, caliskan,yenilikci, milli kultiir ve medeniyet
degerleriyle deger diinyamizin tasiyicilari olarak hayata hazirlamak en buytik

gayemizdir.

Gelecegimizin insaasim1 akil ve mantikla diizenleyecek miicadelemizde
ihtisaml1 6ngorii olarak tanimlanan stratejiyi, kurumsal kaynaklar1 verimli ve etkili

kullanan esgtidimlii galisma prensibiyle planlama faaliyetinde bulunduk.

Stratejik planlamamizla egitimin niteligini arttirip Ogrenme ortam ve
stireclarini iyilestirerek 6grencilerimizin akademik ihtiyaclarmi yerine getirirken
beden, zihin, ahdk ve duygu bakimindan saghkli bireyler yetistirme
kararlihigindayiz.

En kiymetlimiz 6grencilerimizi hedeflerine ulastiracak stratejik planimizin

kurumumuza ve paydaslarimiza hayirli olmasimni diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas ile baslamustir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimu
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmus ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, MEB. Ortatgretim Genel Mudirlugt'nin 15.03.2011 tarihli ve

1816 sayil1 makam onayz1 ile agilmustir. Buna gore;

1) Okulun 2011-2012 ders yilindan itibaren egitim-6gretime baslamasi
2) Birinci yabanci dilinin “Ingilizce” olmast

3) Cemil Merig Fen Lisesi olarak isimlendirilmesi

4) 2 sube, 2x26=52 6grenci alinmasi

5) Elaz1g, TOKI Zafran Konutlar1 alaninda yapim siiren binada faaliyete gecmesi

ongorulmiistiir.

Ancak, ongoriilen TOKI konut alanindaki alt yapi calismalarinin
tamamlanamamas1 sebebiyle, okulumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
faaliyetlerine Elazig Metin Kologlu Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasinda
baslamistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda okulumuz binasinin tamamlanamamasi

sebebiyle, TOKI Firat ilkokulu binasinda faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Daha sonra 2013-2014 egitim 6gretim yilinda kapatilan75. Yil YIBO binasinda

Kaya Karakaya Fen Lisesi ile birlikte egitim 6gretim faaliyetine devam etmis, 2015-

2016 Egitim Ogretim yilinda Kaya Karakaya Fen Lisesinin yeni binasina taginmast ile

birlikte okulumuz kendi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz M.E.B. Insan Kaynaklar1 Genel Midiirltigi'niin 23/05/2018 tarih
ve 10060325 sayili makam onay1 ile “Ozel Program ve Proje Uygulayan Okul” olarak
belirlenmistir.

Okulumuz kiz 6grenci pansiyonu kapasitesi 96 olup, 48 6grenci kalmakta
bunlardan 34 kendi okulumuz 6grencisi olup 14 6grenci ise cevre okullardandir

Okulumuz yemekhanesi, spor salonu, ¢ok amacl salonu, suni ¢im saha diger

eklentileri arasindadir. Okulumuzda mevcut durumda 18 sube de toplamda 531
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ogrenci bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yiiksekdgretimde genellikle tip, dis
hekimligi, miihendislik gibi boltimleri tercih etmektedir. Okulumuz amagclarini; fen
ve matematik alanindaki yetenekleri yiiksek olan ogrencileri matematik ve fen
bilimleri alaninda ytiksekdgrenime hazirlamak; fen ve matematik alanlarinda tisttin
nitelikli bilim adamlarmin yetistirilmesine kaynaklik etmek; teknolojiyi kullanabilen
yeni Dbilgiler {iretebilen projeler hazirlayan bireyler vyetistirmek seklinde

Ozetleyebiliriz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan amaclar1 dogrultusunda 6grencilerin oryantasyon
egitimine katilmalarinin arttirilmasi ve devam devamsizlik sorunlarinin giderilmesi
hedeflenmistir. Oryantasyon stirecine katilm en st diizeyine c¢ikarilmis ve 2
devamsizlik yapan ogrenci en alt diizeye indirilerek siire¢ icerisinde planlana

hedefler konusunda 6nemli gelismeler saglanmustir.

Egitim ogretimde basarinin arttirilmasi esas alinarak yapilan calismalarda tist
kuruma yerlestirilen 6grenci sayisinda, ders disi faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda
ulusal/uluslararas: faaliyetlere rehberlik eden 6gretmen sayisinda onemli artislar

gerceklestirilmistir.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi amaciyla belirlenen hedefler dogrultusunda
kisisel gelisim alaninda verilen seminer sayis1 fazlalastirilmis, okul servislerinden
memnuniyet arttirilmis, okulda tadilat gerektiren alanlarda gerceklestirmelerde

bulunulmus ve okul hijyeni memnuniyeti en iist diizeylerde gerceklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasast

v 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname
222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

28758 say1l1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
10




Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim

Bakanligma Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda
egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve ozel orgiin ortadgretim kurumlarinin egitim,
ogretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li is Saghig: ve Giivenligi Kanunu, 25/4 /2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhig: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 301
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis
ve istihdam imkani saglayan programlarin her birini,

b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davramglarin
kazandirilmas: amaciyla saglik ve giivenlik kosullari da dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim, dgretim,
uygulama ve tiretim yapilan ortami,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araclari: Ses ve gortintii kaydi yapma ozelligi olan cep telefonu, kamera, tablet,
bilgisayar, akilli saat ve benzeri araglari,

d) Cergeve 6gretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim programinin
tanitim1 ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders gizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan
modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve becerileri gosteren program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlagmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam imkam saglayan iskollarindan her birini,

f) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

g) Donem: Ders yilinin basladig: tarihten yariyl tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

g) Egitim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagl pansiyon, yatakhane,
yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari, rehberlik ve saglik tinitesi, konferans salonu, gok amagli salon ve benzeri yerleri
igerisinde bulunduran alani,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlari arasinda yapilan degisikligi,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tiir ve
kademede diger bireylerle Kkarsilikli etkilesim iginde bulunmalarini ve egitim amaglarimi en iist diizeyde
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla, bu bireylere destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam
zamanl ya da 6zel egitim siniflarinda yari1 zamanli olarak verilen egitimi,
j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmast
amactyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donanima sahip egitim ve ogretim laboratuvar ile
mesleki ve teknik egitimde uygulama ve tiretim yapilan ortam,

k) Modiil: Bir meslek alaninin gretim programinda kendi iginde bir biitiin, tek basina ogretilebilir/dgrenilebilir icerige
sahip olan, kendi alanindaki diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma ozelligi
gosteren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Aynu tiir program, alan veya dalda 6grenim goren dgrencilerin ortadgretim kurumlar arasinda yer degisikligini,
m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirlik simiflari
haric dort yillik egitim ve 6gretim veren, resmi ve 6zel 6rgiin egitim okul ve kurumlarinin her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davramslart gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif olarak katilmalar: ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesini,

0) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda o6rgiin  egitim gorenler ile mesleki egitim
merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenleri,
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6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri,

p)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogretim yili/efitim ve Sgretim yili: Ders yilimin bagladify tarihten ertesi ders yilmin
bagladig1 tarihe kadar gegen siireyi,

1) Olgme araglar:: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarmin 6lgiilmesinde bagvurulacak yazili ve uygulamali sinavlar,
performans calismasi ve projeyi,

s) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Performans calismasi: Ders programinda éngoriilen elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
okudugunu anlama, yaraticiligim kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazanimlarin yazil, sézlii ve/veya uygulamall
olarak paylasilmasina yonelik ders 6gretmeninin gézetiminde yapilan bireysel veya grup calismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapma; yeni bilgilere
ulasma, 6zgiin diistince iiretme ve gikarimlar sonucunda bir {iriin ortaya koymak amaciyla ders dgretmeni rehberliginde
bireysel veya grup halinde yaptiklar1 calismayi,

t) Sinav analizi: Sinav sonuglarinin soru, sube ve sinif bazinda ayrintili olarak degerlendirilmesi,

u) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

ii)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik sinavi: Hazirlik sinifit bulunan ortadgretim kurumlarinda égrencilerin Tiirkce ve
birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamali siavi,

v) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ile
ogretim programlarinda ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlari,
atolye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Ziimre dgretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu,

z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin
uygulandig1 egitim kurumunu,

aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:R G-1/9/2018-30522)

bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Onceki 6grenme: Bireylerin drgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu
o6grenme kazanimlarini,

cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Destek egitim odast: Tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyac
duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamu,

¢¢) (Ek:RG-16/9/2017-30182) is saghgr ve giivenligi: i§yerlerinde iglerin yiiriitiilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel galismalari,

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisikibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/ Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar::
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde bulunmalarim ve egitim
amaglarini en st diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak
akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim sinuflarinda yar1 zamanli olarak verilen egitimi,

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Milli Egitim Bakanhigina bagli her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon,
uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmetici egitim enstitiisii, olgunlasma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik
egitim merkezi, cok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim simifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda durumlari ayri bir sifta
egitim gormeyi gerektiren dzel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin 6zel egitim programi uygulamak tizere agilan sinuflari,
88) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi simnav: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlar: ile
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarma 6grenci yerlestirme amaciyla Bakanlikca yapilan
smavi,

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi sinav puani: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlari ile
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarma dgrenci yerlestirmede kullanilan Bakanlikca yapilan
smav puanini,

11) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan
egitim kurumlari ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarin,

ii) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul basari puani (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. smif seviyesinde alinan yilsonu basar1
puanlarinin aritmetik ortalamasini,

ji) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kayit alani: Egitimde siireklilik ve cografi biitiinliik esasina dayali olarak 6grenci
sayisi, okul tiirii, kontenjan ve donanimlar1 g6z éniinde bulundurularak il/ilce milli egitim midiirliigiince ortaokul ve
liselerin birbirleri ile eslestirildigi ve tercihe bagli olarak kayit yapilabilecek farkli ortadgretim kurumlarindan olusturulan
alani,

kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Proje uygulayan egitim kurumu: 1/9/2016 tarihli ve 29818 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda Bakanlikga belirlenen
okulu,

1l) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul/kurumlarin egitim, 6gretim ve
yonetimle ilgili ig ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) izleme arastirmast: Ogrencilerin ogrenme eksikliklerini ortaya koymak icin yapilan 6lgme
calismalari ile bu calismalarin yaninda anketlerin de uygulanmasini,

nn) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM): ilkﬁg'retim ve ortadgretim
diizeyinde Bakanlik¢a belirlenen 6zel 6gretim programlari kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri siirdiiren, 6zel
yetenekli 6grencilere tam zamanl ve yatili egitim hizmeti sunan merkezi,

00) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ortami: Egitim kurumu ile kuruma bagl sosyal tesis, alan, pansiyon ve benzeri
eklentiler ile ders iglenen ortamlari,

66) (Ek:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin gelisimsel olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla okul ici ve okul disindaki galismalar ile egitim icerikli diger faaliyetlere
iliskin belgelerin islendigi elektronik ortamda tutulan dosyay1,

prp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerlesim yeri: Egitim kurumunun bulundugu koy, belde, ilce ve merkez ilce merkezi ile
biiyiiksehir statiistindeki illerin her bir ilge merkezi ve bagimsiz mahallelerini,

ifade eder.

) IKINCi BOLUM
Ilkeler, Ortadégretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglar1

Ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum Kkiiltiirii
anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu
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MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim siiresi dort yil olan yatili
ve/veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardr.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,
b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programl
Anadolu liseleri, 6zel egitim meslek liseleri ile mesleki egitim merkezlerinden,

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Egitim kampiislerinden,

d) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM’den,

olusur.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik simift agilir. Ayrica Bakanlik¢a uygun goriilen merkezi
sinav puaniyla 6grenci alan diger ortaggretim kurumlarinda her yil belirlenen kontenjanin tamaminda ya da belirli bir
kisminda hazirlik sinifi agilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.
Ortadgretim kurumlarinin amaglari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlars;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamays,

b) Ogrencileri ortaggretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamays,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmayt,

e) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

8) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararas: standartlara uyulmasin ve belgelendirmenin 6zendirilmesini

amaglar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda dgrencilerin
bilim insam olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b) (Miilga:RG-21/6/2014-29037)

c) Giizel sanatlar liseleri, grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay: ve giizel sanatlar alaninda
nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmay1, beden egitimi ve spor
alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda;

1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve
uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayal olarak isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte isgiictiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci,
meslek ahlaki, is sagligi ve giivenligi, sosyal ve gevresel sorumluluk bilinci ile is aliskanlhig1 kazandirilarak istihdama
hazirlanmasini,

2) Onceki 6grenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini,

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

f) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, ozel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve iist grenime,
meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini,amaglar.

IKINCI KISIM
Egitim ve 6gretim

BIRINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri

MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak ytiriitiiltr.

b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, ogrenmeyi Ogrenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis grenciler
yetistirecek bigimde yapilandirilir.

c) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekénlarda yiirtitiiltir.

(2) Yabanc dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinur.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, bireysel farkliliklar: ve yeterlilikleri, ilgi, istek ve
yetenekleri ile gelisim 6zellikleri dikkate alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarin kargilamak tizere
ortadgretim kurumlarinda égrenimlerini siirdiiriirler.

(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarmin ozelliklerine gore ogretmen gozetiminde bireysel
veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi,
miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan o6grencilerin
yararlanmalar1 igin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre dgretmenler kurulunun 6nerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.

(5) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kurumlarinda, destekleme ve yetistirme kurslar1 agilabilir. Bu kurslarla ilgili usul
ve esaslar, Bakanlikga belirlenir.

Ders siiresi ve giinliik ¢alisma saatleri

MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler
arasindaki dinlenme siireleri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme siireleri il
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calisma takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin baskanhiginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul ziimre
baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun 6zellikleri, uygulanan programlar ile cevre ve ulasim
sartlar1 dikkate alinarak belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, &gle arasi dinlenme siiresi ise 45
dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.

(2) Dersler, ziimre gretmenler kurulunun 6nerisi ve okul miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok
ders, iki ders saati siiresiyle sinirhidir.

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders saati, mesleki alan
uygulamalarina iligkin derslerin egitiminin okul/kurumun atdlye ve laboratuvarlarinda yapilmasi héalinde 40 dakika,
isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60 dakikadir. Okulda veya isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika tizerinden
degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmas: esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun 73 iincii maddesine gore sanayiye ait islerin disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin
ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00'yi gegmemek iizere gece de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-
16/9/2017-30182) Ayrica yogunlastirilmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami ¢alisma saatini
gecmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve 6gretim yili siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik,
miiezzinlik, kur’an kursu 6greticiligi ve benzeri mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde
ylrttilir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Programlari, Dersler,
Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlar1
MADDE 10- (1) Ortadgretim kurumlarinda;
a) Yiiksekdgretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is alanlarina hazirlayan ve Bakanlik¢a uygun goriilen ders
cizelgeleriyle dgretim programlar: uygulanir. Ortadgretim kurumlarmin 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi
haftalik ders ¢izelgesinde ve program agiklamalarinda belirtilir.
b) Ogretim programlari, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel farkliliklarma ve yénelecekleri alanin
ozelliklerine, okul ve program tiirlerine uygun olarak ortak dersler, alan ve dal dersleri ile secmeli derslerden olusur.
c) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldig1, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasmna katkida bulunma bilincini ve giictinii
kazandirmay1 amagclayan ve yiiksekogretim programlarina hazirlayan derslerdir.
¢) Alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekogretim programlarina ve/veya meslege, is alanlarina yonelten ve bu
yonde gelisme imkam saglayan derslerdir.
d) Se¢meli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoéneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda
cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.
e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Uygun ortamin ve 6gretmenin bulunmas: halinde, egitim bolgesi miidiirler kurulunca
uygun goriilecek ortadgretim kurumlarinda ogrencileri girisimcilik ve iiretkenlige yoneltecek, cevrenin ihtiyac ve
ozelliklerine uygun yeni se¢meli dersler 6gretim kapsamina alinabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi ve 6gretim
materyalleri egitim bolgesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve il milli egitim miidiirtiniin onayiyla uygulamaya
konur. {lk defa uygulamaya konulacak &gretim programlarimin bir 6rnegi Bakanligm ilgili birimine gonderilir.
f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Tam  zamanl (Degisik  ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler kayitli bulunduklar1 okulda uygulanan egitim programin
takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel almarak bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmast
ve bu okullarda bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi olusturulmas: zorunludur. Konuya iligkin is ve
islemler (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ancak ogrencilerin basarilari, bu Yonetmeligin siuf gegme ve
sinavlarla ilgili hiikiimlerine gore belirlenir. Ozel egitim siniflarmnda egitimlerine devam eden ogrenciler ile ilgili is ve
islemler Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiiktimleri dogrultusunda ytiriitiliir.
g) Derslerin ogretimi Tiirkge yapilir. Ancak (Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) merkezi sinav puani ile 6grenci alan ve
ontinde hazirlik sinifit bulunan ortadgretim kurumlarinda matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille
okutabilecek dgretmen bulunmasi ve en az 12 grencinin talep etmesi halinde bu derslerin dgretimi birinci yabanci dille de
yapilabilir. Ozel 6gretim kurumlarinda ve Uluslararasi Bakalorya Programu (IB) uygulayan okullarda bu say1 aranmaz.
§) Sartlar1 uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararas: Bakalorya Programi (IB) uygulamasina da yer verilebilir.
Uluslararas: Bakalorya (IB) programinin uygulanmasi durumunda yaraticilik-etkinlik-hizmet (CAS) calismalarina agirlik
verilir. Bu programa katilan 6grenciler i¢in matematik ve fen bilimleri dersleri yabanci dille okutulur.
h) (Ek:RG-12/7/2019-30829) Mesleki egitim merkezlerinde temel dersler; asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik kalkinmasmna katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmay1 amaglayan,
hayata ve is alanlarina hazirlayan derslerdir.
1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bakanlikca hazirlanan ogretim programlari esas alinarak ARGEM o6grencilerine ilgi, istek,
yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda belirlenen ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6zel ortadgretim programi uygulanir.
(2) 9 uncu sif 6ncesi hazirlik sinifi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara uyulur.
a) Yabanc1 dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri yoniinden yabanci dil programinda
belirlenen kazanimlara uygun olarak egitim verilir. Haftalik ders cizelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere goére
dagilimi, hazirlik sinifi yabanci dil ziimre 6gretmenlerince belirlenir.
b) Tiirkce dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6gretim
programinda belirtilen kazanimlar dikkate almarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarini anlayip
yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenir.
(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlari Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlar1 dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlar:
dikkate almarak yeni egitim programlari hazirlanir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmin gergeve dgretim programlar: ve haftalik ders ¢izelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarina iliskin
derslerin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde mesleki egitim olarak adlandirilir.
(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik programlar1 uygulanir, teorik ve pratik egitim
birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-30829) Bu merkezlerde verilen temel
derslere ek olarak isteyen 6grencilere diplomaya gotiiren fark dersleri verilir.

Ders se¢imi
MADDE 11- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin secimi ve buna yonelik agiklamalar ikinci dénemin ilk haftasinda
okul miidiirliigiince 6grencilere duyurulur.
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(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders secimi okulun imkéanlarma bagl olarak veli, sinif rehber 6gretmeni ve rehberlik
ogretmeninin bilgisi dahilinde ogrenci tarafindan subat ay1 iginde yapilir, e-Okul sistemine islenir ve Kitap Secim
Modiiliine kitap ihtiyac sayisi girilir. Grup olusturulamadig: icin acilamayan dersler okul yonetimince ilan edilir. Bu
dersleri segen ogrenciler tercihleri dogrultusunda agilan segmeli derslere yonlendirilir. Siiresi igerisinde ders segimi
yapmayan 6grencilerin dersleri okul ydnetimince belirlenir.

(3) 9 uncu sinifa yeni baslayan 6grencilerin ders secimleri ile secilen derslerde degisiklik yapilmasina iliskin islemler ders
yilinin ilk haftasi i¢inde yapilir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Se¢meli ders en az 10 6grencinin talebi dogrultusunda 6gretime agilir. Ders yil1 igerisinde
dgrenci sayist azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise sinuf biittinligt esastir. Ozel dgretim
kurumlari, resmi ozel egitim kurumlari, 6zel egitim smuflar1 ile biinyesinde 6zel ortadgretim programi
uygulanan ARGEM'de bu sartlar aranmaz.

(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasindan dolay1r agilamayan segimlik dersler milli egitim
miidiirliiklerinin onaymna bagli olarak merkezi bir okul/okullarda agcilabilir ve farkli okul ©grencilerinin kayitlart
okullarinda kalmak tizere secimlik dersleri bu okul/okullarda almalar: saglanabilir.

Haftalik ders programi

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalikk ders programi, 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul
miidiirtiniin onaymna bagl olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar1 derslerin
giin ve saatlere gore dagilim yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsiligt duyurulur.

(2) Haftalik ders programu diizenlenirken:

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin egitim ortami, ogretmen durumu, engelli Ogretmenler, engelli ¢ocugu
bulunanlar, siit izni kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar goz 6niinde bulundurulur.

b) Dersler, dzelliklerine gore iist iiste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate
alinarak beden egitimi ve miizik derslerinin haftanin ilk ve son is giiniine konulmasina 6zen gosterilir.

c) Uygulamali meslek dersleri, imkéanlar 6l¢iistinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere aymi giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere 6gleden once,
uygulamali derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer verilmesine dzen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlikca belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yayimlanarak ilan
edilir.

(2) Ders kitab1 ya da ders kitab: yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan egitim ve 6gretim arag, gereg
ve materyallerinin temini ve kullanimuyla ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlhig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-
30182) Mesleki ve teknik alan dal derslerinde ise gerceve 6gretim programlarinda modiillere ait bireysel 6grenme
materyalleri, egitim arag ve geregleri kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmi tatil giinleri

MADDE 14- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarin (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili , ara tatil,
yariyil ve yaz tatili disindaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar
ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine
gore belirlenir ve yillik galisma takviminde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

Calisma takvimi

MADDE 15- (1) (Degisik ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yili iki doneme ayrilir ve her donemde bir ara tatil
yapilir. (Degisik ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yilinin baslamasi, ara tatiller, yariyil tatili, yaz tatili ile ders kesimi
tarihleri Bakanlikga belirlenir. Ders yilimin 180 is giiniinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci is giiniiniin hafta arasina
rastlamasi durumunda ders yilimn bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar uzatilir. Ders yilinin siiresi, derslerin
basladig: giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinlerle 6grencilerin torenlere katildiklar: resmi ve mahalli
bayram giinleri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler g6z oniinde bulundurularak milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak
calisma takvimi valilik onay ile yiirtirliige konur.

(2) Egitim ve ogretimi aksatacak nitelikte olaganiistti durum, sel, deprem, hastalik, havanin asir1 sicak ve soguk olmas gibi
nedenlerle il veya ilge hifzissthha kurulunun karari ile gerekli gordiigii ve mahalli miilki idare amirinin onayladig1
durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda o6grencilerin derslerinde eksik kalan konularda
yetistirilmesi igin okul yonetimleri ve milli egitim miidiirliiklerince gerekli 6nlemler alinir. (Degisik ciimle:RG-28/10/2016-
29871) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az bir, en fazla iki giin olacak
sekilde planlanir. Ders yil1 siiresi 36 haftadir. Bakanlikga uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi,
uygulanan programin 6zelligine gore degisebilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sartlarin olusmasi ve isletmenin
talebi halinde ortak-alan/dal ve segmeli derslerin egitimi isletmelerin egitim birimlerinde verilebilir. Bu &grenciler, 3308
sayili Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan sdzlesmeleri devam ettigi siirece, iicretli ve {icretsiz izin siireleri disinda
ogretim yil1 boyunca isletmede mesleki egitime devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iligkileri

Rehberlik

MADDE 16- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Rehberlik hizmetleri, 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

(2) Bu hizmetlerin ytiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gerec ve uygun ortam saglanir.

Zararli aliskanliklardan korunma

MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasma yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin
alinmasi, zararli aliskanliklarin onlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-
1/7/2015-29403) (...) hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel 6nleme calismalar yiiriitiiliir. Bu konuda, okul yonetimi
ogretmen, veli, cevre ile isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, térenler ile
diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili cevrenin katilimiyla okulda ya
da okul miidiirliigiince belirlenen, egitim ve dgretimin amaglarma uygun mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda
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ogrencilerin her tiirlii zararl aliskanliklar, olumsuz davramslar ve asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmas icin okul
yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinur.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarimin  yaygin olarak
sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin sportif ¢alismalarinin takip edilmesi
amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinin katilmi ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine gore okul spor kuliibii kurulabilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, isletmede mesleki egitim gordiikleri giinlerde yapilan
sosyal etkinliklere katilabilmeleri igin isletmelerle igbirligi yapilir.

Okul ve gevre iligkileri

MADDE 19- (1) Egitim ve gretim faaliyetlerinde okul, aile, cevre ile iliskilere ve isbirligine 6nem verilir.

(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri taritilir, yapilan calismalar hakkinda &gretmen, 6grenci, veli ve gevre
bilgilendirilir.

UCUNCU KISIM
Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM
Ortadgretime Gegis ve Kayitlar,
Alan/Dala Gegis ve Gorevlere iliskin Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslar1

MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Ortaokulu, imam hatip ortaokulu veya biinyesinde o6zel ilkégretim programi
uygulanan ARGEM'i bitiren 6grenciler bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda;

a) Merkezi smnav puaniyla,

b) Ortadgretim kayit alani igindeki okullara tercihe bagl olarak,

c) Ortadgretim kayit alan1 disindaki pansiyonlu okullara tercihe bagh olarak,

¢) Merkezi siav ile birlikte yetenek sinavi puaniyla,

d) Yetenek smav puaniyla,

ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a
hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz, (d) bendi ise genelge ile belirlenir.

(3) Ortadgretime gegis sistemine bagl olarak yapilan yerlestirme ve kayit islemleri;

a) Merkezi sinav puani ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan iistiinliigiine gore,

b) Ortadgretim kayit alani i¢indeki okullarin agik kontenjanlarina, tercihe bagh olarak,

c) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjan1 kadar (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) uzaktan yakina ilkesi
gozetilerek tercihe gore,

¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan tistiinliigiine gore,

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar
ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine yetenek sinav puani ve OBP kullanilarak puan
astiinliigiine gore,

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM'de 6zel ilkogretim programini tamamlayan ogrencilerin kayitlar:
dogrudan ARGEM'in 6zel ortadgretim programina,

yapilir.

(4) Ozel ortadgretim okullarina gegisler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilr.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM'in 6zel ortadgretim programina gegisler ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda
yapilir.

Kayit sartlar1

MADDE 21- (1) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak i¢in ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve &gretim
yilmn baslayacag: tarihte 18 yasim bitirmemis olma sart1 aranir. Yas sartim tasimayan dgrencilerin 6rgiin ortadgretim
kurumlarma kayitlar1 yapilmaz. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrenimine ara
vermemis olanlarda yas sarti aranmaz. Ancak 22 yasim tamamladig1 egitim ve ogretim yilinin sonunda sorumluluk
sinavlarina girerek okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak iizere okuldan mezun olamayanlarin ilisigi
kesilerek agik ortadgretim kurumlarina veya mesleki egitim merkezine yonlendirilir. Ancak mesleki egitim merkezine
kayit ve ilisik kesmeye iliskin hususlarda bu fikranin yasla ilgili hiiktimleri uygulanmaz.

(2) Kayatlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri
tabani ikamet adres bilgileri esas alinir. Ogrencilerden kayzt igin bagka belge istenmez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit yaptiracak ogrencilerin saglik
durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmas1 gerekir. Bu durum, programin o6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir. Denizcilik alanini tercih edecek dgrencilerin, Saglik Bakanliginca saglik
kurulu raporu vermeye yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadami olur” karari verilmis saglik raporu almalar gerekir.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, ogrenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek
kayitlari e-Okul iizerinden Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Agtk Ogretim imam Hatip Lisesine
gonderilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencileri igin bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin taginmasi halinde dgrencilerin;

a) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acitk Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesinden 6rgiin ortadgretim
kurumlarima ders kesiminden yeni 6gretim yili birinci déneminde ekim ayinin sonuna kadar, ikinci donemde ise dénemin
ilk is giiniinden subat ay1 sonuna kadar nakil ve gegisleri yapulir.

b) Orgtin ortadgretim kurumlarindan Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip
Lisesine yonlendirilmesi yapilarak gecis yapmak istedikleri okulun mevzuatina gore kaytlari yapalir.

(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kayitlarinda milli egitim miidiirliiklerince gerekli
tedbirler alinur.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayitl 6grenciler ayn1 zamanda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agtk
Ogretim Lisesi veya Ack Ogretim Imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayit
yaptiran dgrenciler, mesleki egitim merkezinde karsilig1 olan derslerden yiiz yiize egitim programina devam ettirilmez.
Kayit islemleri

MADDE 22- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler icinde e-Okul/e-Mesem
sistemi tizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) yetenek sinav puanina gore dgrenci alan okullara
siiresi igerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki ay icerisinde bir igletme ile s6zlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi
ogrencileri bu okullara kayit haklarini kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasina ragmen bir
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isletme ile sozlesme imzalayamamus 6grencilerin teorik egitimine en fazla iki ay devamlari saglanir. Isletme ile sozlesmenin
imzalanmasiyla kay1t islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.
(3) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
(4) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
(5) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
(6) Ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayit
islemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alinir.

(7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde
kaydi bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarin giincel bilgileri sisteme islenir.
(8) Yeni kayit olan ve ders yil1 baslamadan okuldan ayrilip bagka bir okula kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlar: e-
Okul sistemi tizerinden yeni okullarina aktarilir. Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili
hiikiimler uygulanir.
(9) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili Kanunun 13 iincii maddesi kapsaminda bir
isletme ile s6zlesme imzalayanlarin kayitlar: yil boyunca devam eder. Bunlardan aralik aymn son is giiniine kadar kayit
yaptiranlarin egitimleri mevcut siniflarinda devam eder. Ocak aymin ilk is giiniinden itibaren kayit yaptiranlar ise
isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili igin yilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma
hakkimi kullanmamus sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yili basinda baslar. Ortadgretim kurumu mezunu olanlarin
kayitlar1 dogrudan 10 uncu smufa yapilir. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek
dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin kayitlar1 dogrudan 12 nci sinifa yapilir.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu
MADDE 23- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu
saglamak tizere milli egitim miidiirliikleri biinyesinde her ders yili sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu
kurulur. Komisyon milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi sube miidiirtintin baskanliginda; 6zel egitim hizmetleri
kurulu bagkani, Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din ogretimi ve ©zel 6gretim kurumlar1 genel
miidiirliiklerine bagli birer okul miidiirtinden olusturulur ve gorev siiresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder.
Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir. (Ek
ciimle:RG-16/9/2017-30182) (Miilga ciimle:RG-14/2/2018-30332) (...)
(2) Komisyonun gorevleri;
a) (Yeniden diizenleme:RG-14/2/2018-30332) Komisyon; nakil ve yerlestirmeleri, ortadgretim kayit alani iginde tercihe
bagl olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde yapar. Ancak, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretime Gegis Yonergesi
ve/veya Kilavuzu hiikiimleri gercevesinde ortadgretim kayit alani igindeki okullara yerlesemeyen dgrencileri, ayn1 merkez
ilce/ilgedeki diger ortadgretim kayit alanlarindaki bos kontenjani bulunan okullara tercihe ve OBP istiinliigiine bagh
olarak yerlestirir.
b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu o6grencilerin
ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara kontenjanlar1 da dikkate alarak dengeli bir sekilde
yerlestirme ve nakil islemlerini yiiriitiir.
¢) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini ytirtitiir.
¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) [lkogretim programini tamamlayan 6zel egitim ihtiyaci olan grencilerden tam zamanh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alacak ogrencilerin, gegerli “Engelli Saglik Kurulu Raporu” ve ortadgretim
kademesine yonelik “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu ve
ozellikleri dikkate alinarak Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikkiimleri cercevesinde her bir subede iki
ogrenciyi gecmeyecek sekilde ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek sinaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek ogrenciler ilgili okul
miidiirliiklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/yetenek sinavina alinir ve basarili olanlarin
kayitlar1 yapilir.
d) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ayn1 subeye farkli tiir yetersizlife sahip iki ©zel egitim ihtiyact olan 6grenci
yerlestirilmemesini saglar ve ogrencilerin 6zel durumlarina gore gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina yonelik
tedbirleri alir.
e) Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor salonlar:1 ve alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme
durumlarini belirler.

f) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Onceki yillarda 8 inci smifi bitiren, herhangi bir ortadgretim
kurumunda kaydi bulunmayan ve kayit sartlarini tastyan dgrencilerin ortadgretim kayit alani igindeki okullara tercihe ve
OBP tistiinltigiine bagli olarak kayitlar1 yapilir.
g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Komisyon;
1) Anne veya babast 6len,
2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karar1 verilen, koruyucu aile yanmna
yerlestirilen,
3)22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine goére evlatlik edinme 6ncesi bir yillik
gecici bakim siirecinde olan,
4) 3/7/2005 tarihli ve 5395 say1l1 Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karar1 verilen,
5) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gercevesinde
ikameti gegici olarak degistirilmek zorunda kalan,
ogrencilerin nakil ve gecis islemlerini bu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren en geg alt1 ay igerisinde basvurmalari halinde
birden fazla,
6)12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas: Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 iincii
maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 47 nci maddesi
kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlarin cocugu olan,
7)24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhg
Baglanmast Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocugu olan,
8) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 102 ila 105 inci maddeleri kapsamindaki suglarin magduru olan,
9) Milli sporcu,
10) Tutuklu ve hiikiimli,
ogrencilerin nakil ve gegis islemlerini ise zamana bagli olmadan bir defaya mahsus olmak tizere;
kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde;
merkezi smav puaniyla dgrenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise 6ncelikle ayni tiirden merkezi smav puaniyla
yerlesebilecegi okula, ayni tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi
durumunda ise dgrencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve gegis islemlerini yapar.
&) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gegis islemlerini yiirtitiir.
h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Miilga:R G-5/9/2019-30879)
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1) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ogretim Kurumlar Yoénetmeliginin
55 inci maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki dgrencilerin; ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak 6grenci alan
okullara kontenjan1 da dikkate alarak dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil islemlerini yapar.
(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Bu madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli yapilan ogrenciler, kontenjan
belirlenmesinde dikkate alinmaz.
(4) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Komisyon;
a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri ile Anadolu imam hatip liselerinin geleneksel ve ¢agdas gorsel
sanatlar, musiki programlarina; uluslararasi yarismalarda ilk ti¢ dereceye girenler ile bilim ve sanat merkezlerine kayatli
dgrencilerden gorsel sanatlar ve miizik alaninda tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin,
b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Spor liseleri ile spor programi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine ise; ortadgretim
kurumlarmim 9 uncu ve 10 uncu siiflarinda 6grenim goren milli sporcu unvanini kazanmis 6grenciler ile Tiirkiye olimpik
hazirlik merkezleri ve sporcu egitim merkezlerinde kayith sporcu grencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla
yetenek komisyonu kurulmadan,
ilgili okul 6gretmenlerince yapilacak degerlendirme sonucunda, okullara her sube bazinda ikiser kontenjan kullanilarak 1
Ekim - 31 Aralik tarihleri arasinda nakillerini yapar.
c) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tarulanmis 6zel yetenekli 6grencilerin, durumlarini
belgelendirmeleri kaydiyla ortadgretim kayit alanlarina bakilmaksizin, ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagl olarak
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesini saglar.
(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kayitl 8grencilerden evde ve hastanede egitim verilerek
6grenim gorecek dgrencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla velilerinin talepleri de dikkate alinarak Anadolu
liseleri veya Agik Ogretim Lisesine sinif seviyesine bakilmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere nakil ve gegis islemlerini
yapar.
(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortatgretime gecis sistemi ile yerlesen 6grenciler de dahil olmak
tizere; 6grencinin veya velisinin can giivenligi, dogal afet, velinin kamu gorevi nedeniyle iller aras1 zorunlu yer degisikligi
yapmas: halinde bu durumunu belgelendirmesi kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde
tercihe bagl olarak ogrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullardan gelen
ogrencilerin ise oncelikle aymi tiirden merkezi smav puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni tiirden okula yerlesememesi
durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani
bulunan okula nakil ve gegis islemlerini yapar.
(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortatgretime gecis sistemi ile yerlesen 6grenciler de dahil olmak
tizere; Saglik Bakanlhiginca belirlenen “Ogrenci Nakil ve Gegislerine Esas Tegkil Eden Hastaliklar” listesine bagl olarak
saghk kurulu raporu vermeye yetkili hastanelerden alinmis saglik kurulu raporunda belirtilen uzun siireli tedavi
gerektiren  hastalini  bulunan ogrencilerin  bu  durumlarmi  belgelendirmeleri kaydiyla kontenjan  sarti
aranmaksizin, ortadgretim kayit alami iginde tercihe bagli olarak dgrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi siav
puanityla 6grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise éncelikle ayn tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula,
ayni tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise
6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve gecis islemlerini yapar.

Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortaégretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi
MADDE 24- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Kontenjan belirleme (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 25- (1) (Degisik ciimle:RG-13/9/2014-29118) Ortatgretim kurumlarinda;
a) 9 uncu smuflara ve hazirlik sinifit bulunan okullarin hazirlik simiflarina almacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek tizere,
okul miidiiriiniin  baskanhiginda bir miidiir yardimcisi, bir (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeni,
ogretmenler kurulunca secilen bir 6gretmen, varsa alan/boliim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla
kontenjan belirleme komisyonu olusturulur.
b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Hazirlik sinifi ve 9 uncu smniflara her yil alinacak dgrenci ve olusturulacak sube sayisi,
okulun fiziki imkan ve donanimu dikkate alinarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, spor liseleri, giizel sanatlar liseleri, proje uygulayan egitim kurumlar: ile Anadolu teknik programlarinda bir
subeye alinacak 6grenci sayis1 30'dur. Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu
liselerinin Anadolu meslek programlarinda, gok programli Anadolu liselerinde, mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ve
mesleki egitim merkezlerinde ise bir subeye alinacak 6grenci sayisinin 34 olmasi esastir. Ancak 6grenci kayit alanindaki
dgrenci sayisinin yogunlugu ve zorunlu héllerde okulun fiziki sartlar1 da dikkate aliarak bu say140'a kadar artirilabilir.
) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Spor liselerinde 9 uncu smufa her yil alinacak ogrenci sayist 5 sube, giizel sanatlar
liselerinde ise her bir alana alinacak dgrenci sayis1 2'ser sube olmasi esastir.
¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlari, isletmelerce kurum miidiirliigiine dogrudan
veya koordinator 6gretmenler vasitasiyla bildirilen mesleki egitim gorecek 6grenci sayilar1 esas alinarak alan/dal bazinda
belirlenir. Ancak kendi imkanlariyla bir isletme bulan ogrencilerin, kurum miidiirliigiintin de uygun bulmasi halinde
kontenjanla iligkilendirilmeksizin kayitlar1 yapilir.
(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Kontenjanlarin ilani:
a) Okullarin hazirlik veya 9 uncu sinifina alinacak &grenci sayisiyla agilacak sube sayisi, her yil Bakanlikca belirlenen
takvime gore ilge ve il milli egitim miidiirliiklerince de onaylanarak Bakanlign ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir.
Bakanlikca yapilan degerlendirme sonunda belirlenen (Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan ile tercih, yerlestirme
ve kayit islemlerine iliskin aciklamalar kilavuzda ilan edilir. Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik
yapilamaz.
b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yetenek sinav puani ile OBP kullanilarak grenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile
musiki, hafizlik, geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine
alinacak dgrenci sayisi ve agilacak sube sayis1 Bakanlikga belirlenen takvime gore ilge ve il milli egitim miidiirliiklerince
onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan
ilgili birim tarafindan ilan edilir.
(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlar1 6grencilerinin isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek
odalarinca okul ve kurumlarla isbirligine yonelik konularin goriistilmesi saglanir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda grup olusturma
MADDE 26- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 9 uncu sinifa kayit yaptiran ve
smnif tekrar eden 6grenciler dahil 6grenci sayis1 10’dan az olan programlarda simf olusturulmaz. Bu 6grenciler, dncelikle
ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara yonlendirilir veya bunun gerceklesmemesi halinde milli egitim
miidiirliiklerince 11/9/2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimasi halinde 6grenci tasima uygulamasi kapsaminda degerlendirilir.
(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda siniflara gore grup olusturulmasinda
16/6/2014 tarihli ve 2014 /6459 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uyulur.
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(3) Aymi alanda/dalda atdlye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle uygulamali egitimlerini isyerlerinde yapan en
az 8 kisiden olusan 6grenci grubu i¢in okul yonetimince 6gretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarinda 6grenci grup sayisiyla bir grupta yer alacak ogrenci
say1st 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci sayisinin alan/dallar itibariyla birinci fikrada
belirtilen 6grenci sayisindan az olmasi halinde bu 6grenciler isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik
egitimleri icin il/ilge milli egitim miidiirliiklerince egitim ve ulagim imkani bulunan en yakin mesleki egitim merkezine
kayitlar1 nakledilir. Ancak nakil isleminin miimkiin olmamasi durumunda 6grenciler, grup olusmasina esas sayiya
bakilmaksizin il/ilge milli egitim miidirliiklerinin onayi ile kayitl olduklar: mesleki egitim merkezlerinde egitimlerine
devam ettirilir.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken gesitli sebeplerle 6grenim gormek tizere yurtdisina giden
ogrencilerden, bulunduklari tilkede en az bir dsnem 6grenim goren ve okulun nakil sartlarim tastyanlarin nakilleri denklik
belgesine gore onceki okullarma veya ayni tirdeki diger okullara yapilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrencinin
e-Okul sisteminde bulunmayan yurtdisinda egitim gordiigii simf/simiflara ait yilsonu bagar1 puan/puanlari ile denklikle
iliskilendirildigi siuf e-Okul sistemine iglenir. Yurtdisinda egitim gordiigii sinuflara ait yilsonu bagari puan/puanlari,
dgrenci velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100'liik puan sistemine uygun olarak islenir.

(2) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdisinda 8 inci sinifi bitiren 6grenciler ile ortadgretim kurumlarinda asgari bir egitim
ve ogretim yili 6grenim goren dgrencilerin kayit ve nakilleri; denklik belgelerine gore program uyumu dikkate alinarak
ortadgretim kayit alan1 iginde tercihe bagl olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil iglemleri,
dgrenci yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin nakli yapilan okuldan bir bagka okula naklinde
de bu fikra hiikiimleri uygulanr.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda nakil ve gegis talebi bulunan &grencilerin nakillerinde bu
Yonetmeligin devam-devamsizlikla ilgili hiikiimlerine uyulur.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarinda tamamlayan ancak denklik belgesine
gore bazi ders ve/veya 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu
Yonetmelik kapsaminda 6grencilik sartlarini tasiyanlarin eksiklikleri milli egitim miidiirliiklerince iliskilendirildikleri okul
tarafindan tamamlayic1 egitim programi uygulanarak tamamlattirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan
ogrencilik sartlarini tasimayanlar hakkinda alan/dal derslerinde isletmelerde mesleki egitim ile ilgili hiikiimler, almalar1
gereken ortak derslerde ise sorumlulukla ilgili hiiktimler uygulanur.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt disinda aldiklar: egitim ile ilgili olarak mesleki egitim merkezi programlarina denkligi
yapilanlar, seviyelerine uygun program ve sinifa alinir.

Degisim programi kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) Kiiltiirleraras: 6grenci degisim programlar: gercevesinde bir egitim ve 6gretim yilini gegmemek {izere,
6nceden durumlarini belgelendirerek yurtdisinda 6grenim gérmek igin okuldan ayrilan 6grencilerin kayitlar: okullarinda
sakli tutulur ve bunlarin durumlari bos kontenjan olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen 6grenci alinmaz. Bu kapsamda
yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) 30/5/2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek ogrenci basarisina
yansttilir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) 12 nci simif1 yurtdisinda tamamlayarak gelen dgrenciler igin diizenlenen denklik
belgesine dayali olarak kayitli oldugu okul miidiirliigiince ortadgretim diplomasi verilir.

(2) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlari gergevesinde 6grenim gormek iizere bir egitim ve 6gretim yilin1 gegmemek
tizere Tiirkiye'ye gelenlerden Bakanlik¢a uygun goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zel sartlarina bakilmaksizin belirlenen
okullara misafir ogrenci olarak kabul edilirler. Bu 6grencilere dgrenim siiresini kapsayan 6grenim durum belgesi
diizenlenir.

Yabanci uyruklu dgrencilerin kayitlar:

MADDE 29- (1) Yabanci uyruklu dgrencilerin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalar: sart1 aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya sigimmact/miilteci durumundaki yabancilarin ¢ocuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Bu
durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis en az alt1 ay stireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina gore
kayitlar1 yapilir.

c) Tiirkiye’de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan égrenim vizesi istenmez. Ancak, anne, baba
veya vasisinin calisma izni aldigini veya en az alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tiirkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararas: kurulus temsilciliklerinde gorevli personelin gocuklarinn
kayitlari igin usuliine uygun pasaport almis olmalari sart1 aranir.

d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashgini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandaghgindan ¢ikma izni
alarak yabanci bir devlet vatandashigini kazanan kisilerin ve bunlarin ¢ocuklarimn kayitlari yapalir.

(2) Kayitlarda okullarin kayit ve kabul sartlar1 ayrica aranir.

(3) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Gocmen Isci Cocuklarinin Egitimine iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(4) (Ek :RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu 6grenciler, okullarin kayat-
kabul sartlar: dikkate alinarak; denklik belgeleri ve program uyumuna gore ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh
olarak 6grenci alan okullara veya mesleki egitim merkezlerine dengeli bir sekilde 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu
marifetiyle yerlestirilirler. Bu 6grencilerin nakli yapilan okuldan bir baska okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.
Anadolu teknik programina gegis (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 30- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik programlarmma merkezi sinav puaniyla, tercihleri
dogrultusunda, dogrudan alana ogrenci vyerlestirilir. Merkezi smav puaniyla ©grenci alan diger ortadgretim
kurumlarindan 9 uncu smifi dogrudan gegen dgrenciler, gegis yapmak istedigi Anadolu teknik programinin kontenjani
bulunan alanlarina bagvurabilir. Bagsvuru ve yerlestirme islemleri, Bakanlikca belirlenen esaslar ve kayit takvimi
cercevesinde e-Okul sistemi tizerinden merkezi sinav puani iistiinliigiine gore yapilir.

(2) (Miilga:RG-14/2/2018-30332)

(3) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

Alan ve dala gegis

MADDE 31- (Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Anadolu teknik programlarina ve proje uygulanan Anadolu meslek programi alanlarina
merkezi smav puanmiyla tercihleri dogrultusunda dogrudan alana o6grenci yerlestirilir. Diger Anadolu meslek
programlarinda alan secimi ise 9 uncu sinifin sonunda yapilir. Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda dala
yerlestirme islemi 10 uncu sinifin sonunda e-Okul sistemi tizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Alan ve dala yerlestirme;
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a) Anadolu meslek programlarinda alana yerlestirme puani, 6grencilerin ortaokul basar1 puanlarinin %401 ile 9 uncu sinuf
yilsonu basar: puaninin %60'1 toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi, tercih ve puan tistiinliigii dikkate alinarak e-Okul
sistemi tizerinden yapilir.

b) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu simifin sonunda 6grencinin alan ortak egitimindeki yetenek ve bagarilari, sektoriin
ihtiyaci, &grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilar1 dikkate alinarak ilgili okul miidiirliigiince yapilr.
Tercihlerin belli dallarda yogunlasmasi halinde 10 uncu sif yilsonu basar1 puan yiiksek olanlara éncelik verilir.

(3) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda, sinif tekrar edenler dahil, bir alanda
egitime baglanabilmesi icin en az 10, bir dalda egitime baglanabilmesi i¢in en az 8 grencinin kayitli olmasi gerekir. Ancak
ogrenci sayisimin gesitli nedenlerle azalmasi halinde alan ve dal egitimine devam edilir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-
30522) Bunlarin ortak derslerinin egitimi ise bir subede olmasi gereken azami 6grenci sayisin1 gegmemek tizere ayni sif
seviyesindeki 6grencilerle birlestirilerek yapilabilir.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin saglik durumunun, gecmek istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin meslek alam ve dalina yonlendirilmesinde dgrencilerin yetenekleri, saglik ve engel
durumlar ile 6zellikleri dikkate alinir. Bu 6grencilerin bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirme biriminin
onerisi ve 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunun karar1 dogrultusunda alan ve dal tercihi yapmalar: saglanur.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri hélinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek
kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) Anadolu meslek programlarinda bu isyerindeki
meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin alan/dali, imzalanacak sozlesme ile belirlenir
ve (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem sistemine islenir.

Sinif bagkanhig:

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili igin sinif baskani ve baskan
yardimcist seger. Bosalan siif baskanligi icin ayni yolla segim yapilir.

(2) Smuf bagkanligma ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis olmak ve ornek
davraniglara sahip olmak sart1 aranir.

(3) Segilme sartlarini kaybeden sinif bagkani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni tarafindan gérevden alinir.

Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yonetim islerine yardimei olmalarmi
saglamak amaciyla dgrencilere nobet gorevi verilir. Ancak ogrencilere personelin yapmas: gereken, bedeni galismay1
gerektiren, egitim ve 6gretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, ndbet giinleri, nébetin baglama ve bitis
saatleriyle nobetci 6grencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetci 6grenciler, nobetci 6gretmene, nébetci miidiir yardimeisina veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve
uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin nobet tuttugu giinler devamsizhiktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda (Ek
ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nobet gorevi
verilebilir.

Osgrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi olup egitim ve 6gretim
stiresince her grencinin bir velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak tizere, velinin yazili

iznine bagl olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.

(3) 5395 sayil1 Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine
gore koruma karari alinan ¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan ytirtitiliir.
(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak tizere emniyet
miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde milli egitim miidiirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlagmazlik hallerinde, yarg: kararma gore islem yapilir. Velayete iliskin yargilama
stirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas alinr.

IKINCi BOLUM
Geg¢ Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme

MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati icin belirlenen siire ile simirhdir. Ancak her bes defa geg
kalma yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin disindaki geg gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen ogrencilerin derse alinma sekli ve stiresi ders yili basinda dgretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve
ogrencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla yiikiimliidiirler. Milli Egitim
Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri
ogrencilerin okula kay1t ve devamuyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan ogrenciler, ders dgretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili miidiir
yardimcisi tarafindan da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig1 bir giin,
diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

¢) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Yurt iginde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismas: ve
benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik calismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya
milli egitim miidiirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi
ve organizasyon siirecine katilan ogrenciler, okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire
devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet icin verilen izinlerin toplamu bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan
fazla olamaz. Yurt igindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim miidiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan
ogrencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu ogrencilerin basar1 durumlarmnin
belirlenebilmesi igin iki dénem puani almis olmalar1 gerekir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul iginde veya il iginde
yukarida belirtilen izinlerin disinda okul miidiirii veya gorevlendirmesi halinde nobetci miidiir yardimcis: tarafindan
verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Devamsizlik yapan dgrencinin durumu posta, e-posta veya diger iletisim araglariyla
velisine bildirilir, varsa 6ziir belgesini okul yonetimine teslim etmesi velisinden istenir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25
inci giinlerinde, kontrol kayitl siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalig1 bulunanlar, tam zamanli (Degisik
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ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
ve ozel egitim meslek liselerine kayith olan &grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar
dogrultusunda koruma ve bakim altina almanlar ile tutuklu dgrenciler icin ise ayrica devamsizligin 40 mnc1 ve 55 inci
giinlerinde de tebligat yapilir ve dgrencinin okula devaminin saglanmasi istenir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Mesleki
egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 iincii ve 5 inci; isletmede mesleki egitime
devamsizliklarimin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler icin ayrica
kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki egitim merkezi programina kayitl
ogrencilerin teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilir.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan dgrenciler, ders puanlar1 ne
olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak iiniversite hastaneleri, egitim ve
arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayitli siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastaligt bulunanlar, (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlari
dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin oziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinti gecmemek
kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 20 gtinii
gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin olarak uygulamir. Tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ve ozel egitim
meslek liselerine kayitli olan 6grenciler hari¢ olmak tizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki
bulunan grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve dgretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki
bulunmayanlar ise Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agtk Ogretim Lisesi, Acik Ogretim imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim
merkezine yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere dziirlii ve oziirsiiz
devamsizlik siiresi ders yili igcinde devam etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayil1
Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi ticretli ve iicretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam
devamsizlik siiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin tigte birini
gecemez. Devamsizlik siiresini asan 6grencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta cikislar1 yapilir ve durumlari yazili
olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiytikler icin kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayilan ve dgrenim hakki bulunan &grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve égretim yilimin basindan
itibaren bir isletme ile sozlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakk:
bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim
imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlari yapilir.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir.

(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig siireye iligkin 6ziir belgesi veya yazili veli beyam, oziir
gliniinii takip eden en geg 5 is giinii icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine iglenir. Zorunlu
hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak tizere uzatilabilir.

(8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlar: ile tamamlayict egitim programina devam zorunludur. Ogrenciler
devam etmek zorunda olduklar telafi programimna ve tamamlayici egitim programina ait 6ziirlii 6ziirsiiz toplam ders
saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalar1 halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince isletmelerde
mesleki egitim goren Ogrencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklari ticretli ve iicretsiz izin siireleri
devamsizliktan sayilmaz. Ancak 6ziirsiiz devamsizlik siiresi ticretsiz izin stiresinden diisiiliir.

UCUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler

Ortadgretim kurumlar arasinda nakil ve gegisler (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlar1 ile Anadolu teknik programlarmna nakil ve
gegisler;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ile proje uygulayan egitim kurumu olan Anadolu liselerinden Anadolu liselerine her
sinuf seviyesinde,

¢) Proje uygulayan egitim kurumu olan imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlarindan aymn tiirden okullara her
sinif seviyesinde,

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul tiirleri arasinda bos kontenjan ve merkezi simav puan tistiinliigiine gore, sinif atlatma
islemleri yapildiktan sonra 10 uncu smuftan 11 inci sinifa gegmis olan dgrenciler agustos ay1 sonuna kadar,

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel 6gretim kurumlarindan bu okullara, kontenjan ve
merkezi siav puan iistiinliigiine gore; aynu tiir okullara her sinif seviyesinde, farkl: tiir okullara ise siuf atlatma islemleri
yapildiktan sonra 10 uncu smuftan 11 inci sinifa gegmis olan 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar,

e) Anadolu teknik programlarinda alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasinda her sinif seviyesinde, merkezi sinav puam
ile 6grenci alan okullardan Anadolu teknik programlarina 10 uncu sinifin birinci donem sonuna kadar, Anadolu teknik
programinda ayni alanda olmak kaydiyla 11 inci sinufin birinci donemi sonuna kadar dal degistirerek,

f) Merkezi siav puaniyla 6grenci alan okullardan Anadolu teknik programlarina 10 uncu siifin sonunda nakil ve gegis
yapan Ogrenciler ile alan degisikligi yaparak nakil ve gecis yapan 6grenciler alan ortak derslerinden telafi egitimine
alinarak,

bu Yoénetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ortadgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve gegisler, okullarin agik
kontenjanlarina gore;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okul tiirleri arasinda sinif atlatma iglemleri yapildiktan sonra 10 uncu siniftan 11 inci siifa gegmis olan dgrenciler
agustos ay1 sonuna kadar,

c) Mesleki ve teknik ortaggretim programlar: arasinda, alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde siirekli; alan/dal
bulunmamas: halinde, alan degistirerek 10 uncu simufin birinci donemi sonuna kadar, aym alanda dal degistirerek 11 inci
smifin birinci dénemi sonuna kadar,

¢) Anadolu ve Anadolu imam Hatip liselerinden mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile
¢ok programli Anadolu liselerine; 9 uncu smufta siirekli, 10 uncu smnifta ise birinci donem sonuna kadar, 10 uncu smnif
sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagh olarak,

d) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile cok programli Anadolu liseleri biinyesindeki
program/alan/dallar arasinda gecis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilerek,

€) Mesleki egitim merkezlerinden Anadolu meslek programlarmna 9 uncu siifin birinci dénemi sonuna kadar,
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bu Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilr.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin nakilleri; alan/dal bulunmas: ve naklen gidilmek
istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile s6zlesme imzalamak kaydiyla donem bitiminden ©nceki ii¢ hafta ile e-
Mesem sisteminde dénem ve sinif atlatma siiresi hari¢ olmak tizere zamana bakilmaksizin yapilir. Nakil islemi, bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii icinde tamamlanir. Bu siire icinde sonugclandirilmayan nakil basvurulari igin yeniden
talep alinir. Mesleki egitim merkezlerinde 9 uncu sinifin sonuna kadar alan, 10 uncu sinifin sonuna kadar ayni alan icinde
dal degisikligi yapilabilir. Mesleki egitim merkezlerine, okul tiiriine bakilmaksizin her sif seviyesinde nakil ve gecis
yapilabilir. Ancak bunlardan daha 6nce mesleki ve teknik egitim almamus olanlar ile farkli bir alanda mesleki egitim almak
isteyenlerin alan se¢imi i¢in 10 uncu sinifin ikinci déneminin baslangicina kadar nakil ve gegis yapmis olmasi gerekir. Daha
once mesleki egitim almamis olup ikinci donemin baslangicindan sonra nakil ve gegis yapmak isteyenlerin mesleki egitime
hazirlik amaciyla yalniz isletmede mesleki egitim almak tizere kayitlar1 yapilir, ancak ilgili ders yili itibariyla bunlara
yilsonu puani verilmez. Mesleki egitim merkezlerine, diger okul tiirlerinin 11 inci ve 12 nci simiflarindan nakil gelmek
isteyenlerin 10 uncu sinifa nakilleri kabul edilir.

(4) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi sinaviyla 6grenci alman
alanlarina, diger alan ve ortaggretim kurumlarindan nakil ve gegis yapilmaz.

(5) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gecis yapilmaz.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel ortadgretim kurumlarmdan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegisler program
uyumuna ve okullarin nakil sartlarina gore yapilir. Resmi ortadgretim kurumlarindan 6zel ortadgretim kurumlarina
gecisler ile 6zel ortaggretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1
Yonetmeligi hitktimleri uygulanir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Uluslararas1 Program uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gegis yapacak
ogrenciler kontenjan disi degerlendirilir.

(8) Ortadgretim kurumlarindan, Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi Anadolu Lisesine miilakat smaviyla
ogrenci gecisi yapilir. Bu 6grencilerden onceki okuluna dénmek isteyenler i¢in kontenjan sart1 aranmaz. Yapilacak miilakat
sinavi ile bu okulun isleyisine iliskin usul ve esaslar, Bakanlikca diizenlenir.

Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Ortatgretim kurumlari arasinda nakil ve gegisler, 37 nci madde hiikiimleri
gergevesinde;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Merkezi sinavla 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarma, 6grencinin merkezi smav
puaninin naklen gitmek istedigi okuldaki ayn1 sinif seviyesinde yerlestirme sonucunda olusan en diisiik puanli 6grencinin
puanindan az olmamasi kaydiyla puan tistiinliigiine gore yapilir.

b) Ortadgretim kayit alani i¢indeki okullara tercihe bagl olarak yapilir.

¢) 23 tincti maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gegis islemleri, bu maddenin ikinci fikra
hiikiimlerine gore okullarin kontenjan durumlar: dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinif bazindaki acik kontenjanlar her bir sube icin fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje
uygulayan egitim kurumlar: ile Anadolu teknik programlarinda 30, diger okullarda ise 34 6grenci olmasi esastir. Ancak
siif tekrar edenler, yarg: kararma bagl gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri
yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere sube 6grenci kontenjaninin; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan
egitim kurumlar1 ile Anadolu teknik programlarinda 34'ii, diger okul tiirlerinde ise 401, ancak tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisim
ozellikleri de dikkate alinarak siniflara esit sayida her bir subede 2 6grenciyi gegmeyecek sekilde dagitilmasi esastir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okullarin actk kontenjanlar: e-Okul sisteminde ilan edilir.

(4) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Nakil ve gecis islemleri;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nakil ve gegis bagvurusu, donem bitiminin oncesindeki ti¢ hafta ile e-Okul sisteminde
donem ve sinif atlatma stiresi harig olmak iizere, yilsonu sinif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is giiniinden
ekim aymnin sonuna kadar ve ikinci dénemin baslangicindan subat aymin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik
yapilir. Nakil ve gegisler, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her ayn; ilk is giintinden baslayarak son
is giiniinden once veli tarafindan calisma saatleri icerisinde 6grencinin 6grenim gordigi okul mudirligiine dilekge ile
veya e-Devlet tizerinden yapilir. Ozel 6gretim kurumlarina gegislerde bu kisitlama uygulanmaz. Bagvuru, dgrencinin nakil
sartlarini tasimasi halinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirliigiine e-Okul sistemi iizerinden iletilir. Onay veya ret
islemi nakil istenilen okul miidiirliigiince e-Okul sistemi tizerinden basvurularin bitimini takip eden ilk is giinii calisma
saatleri igerisinde gerceklestirilir. Ancak, donem bitiminden {ii¢ hafta énce yapilan basvurularin onay veya ret islemleri,
bagvurularin bitimini takip eden ilk is giinii galisma saatleri iginde gergeklestirilir.

(5) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sistemi iizerinden almman nakil ve gecis basvurulary (Ek ibare:RG-1/9/2018-
30522) haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her ayn son is giintinde ilgili okul miidirligiince
degerlendirilir. Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi t{izerinden alnarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi
tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayn: giin okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordiigii okul mudiirliigiine e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi iizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. C)grenciye ait veriler, e-Okul sistemi iizerinden
alimur. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Ancak tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan &grenciler ile 6zel egitim
siniflar1 ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grencilerin nakil ve gegislerinde bu siirelere bagl kalinmaksizin islem
yapilir.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Nakil sartlarinin tasinmasi durumunda;

a) Hazirlik smuflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siiflarina, hazirlik sinifi bulunmayan okullarmn 9
uncu siniflardan hazirlik siniflarina yeterlilik sinavi aranmadan,

b) Hazirlik smifit bulunmayan okullarin 9 uncu simiflarindan hazirlik siift bulunan okullarin 9 uncu simiflarma yeterlilik
sinavina bagl olarak

iginde bulunulan 6gretim yilmn (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ekim aymin son is giiniine kadar nakil ve gecis
yapilabilir. Bu aydan sonra bu smniflar arasinda nakil ve gecis yapilamaz. Ancak, hazirlik sinifi olan okullarin kendi
aralarindaki nakil ve gegisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

(7) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 10, 11 ve 12 nci simiflarindan hazirlik sinift bulunan
okullarin ayni siniflarina nakil sartlariyla birlikte yeterlilik smnavina bagli olarak nakil yapilabilir. Bu kapsamda basvuruda
bulunan ve nakil sartlarin: tasiyan tiim 6grenciler bulunduklar: sinif seviyesi dikkate alinarak bu Yénetmelik kapsaminda
nakil bagvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik sinavina alinurlar. Yeterlilik sinavinda basarili olan 6grencilerin onay
islemleri acik kontenjana ve (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) merkezi simav puani iistiinliigiine gore yapilir. Basarisiz
olanlarin bagvurulari ise reddedilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkli ise, nakil sartlarinin tasinmasi durumuna bagl olarak,
ogrenci velisinin yazili istegi dogrultusunda yabanci dil degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gerceklesen
6grencinin yabanci dil seviyesi belirlenir. Okul yonetimi, 6grenci velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.
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(9) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Bu madde kapsaminda yapilan nakil ve gecislerde;

a) Merkezi sinavla 6grenci alan okullarda merkezi sinav puaninin esitligi halinde yas: kiigiik olana,

b) Diger okullarda basvurunun kontenjandan fazla olmas1 durumunda 9 uncu simflarda sirasiyla; OBP, 8 inci, 7 nci ve
6 nc1 siif yilsonu basart puani yiiksek olana, esitligin bozulmamasi halinde yast kiigiik olana; 10 uncu, 11 inci ve
12 nci siuflarda ise sirasiyla bir énceki siufin yilsonu basari puanu yiiksek olana, esitlik yine bozulmaz ise yas1 kiiciik
olana,

oncelik verilir.

Yetenek sinaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (Degisik:RG-13/9/2014-29118)

(1) a) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi tiirlerinden sadece ayni alan/béliim
arasinda her sinif seviyesinde dgrenci nakli yapilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagh ortadgretim
okul veya kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gecis yapilabilir.

b) Okullarmn agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan edilir.

(2) Stnuf bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube icin 30 6grenci olarak belirlenir. Ancak sinuf tekrar edenler, yarg: kararina
bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan &grenciler de dahil olmak
iizere sube 68renci sayis1 36'y1 gecemez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek istenilen okulun alaninda agik kontenjan
bulunmasina bagh olarak ilgili okul miidiirliiklerince gerceklestirilir. Nakil ve gegis basvurusu, dénem bitiminin
oncesindeki ti¢ hafta ile e-Okul sisteminde dénem ve sinif atlatma siiresi hari¢ olmak iizere, yil sonu sinif atlatma islemleri
tamamlandiktan sonraki ilk is giiniinden ekim ayinin sonuna kadar, ikinci dénemin baglangicindan subat aymnin sonuna
kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik yapilir. Haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her ayin ilk is
giiniinden baslayarak son is giiniinden once veli tarafindan calisma saatleri igerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul
miidiirliigiine dilekge ile veya e-Devlet iizerinden yapilir. Basvuru, 6grencinin nakil sartlarini tasimasi halinde naklen
gidilmek istenilen okul miidiirliigtine e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul
miidirligiince e-Okul sistemi tizerinden ayin son is giinii ¢alisma saatleri igerisinde gergeklestirilir. Bagvurularin agik
kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu simflar icin OBP; diger siniflar icin alt siuf veya simflara ait yilsonu basari
puanlarmnin aritmetik ortalamasi esas aliir ve puan stiinliigiine gore kayit/nakil yapilir. Esitlik halinde yas1 kiigiik olan
ogrenciye oncelik verilir.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sisteminden alinan nakil bagvurulariyla e-Okul kapsaminda olmayan ortadgretim
kurumlarindan gelen nakil basvurular ikinci fikrada belirtilen hiikiimler dogrultusunda degerlendirilir. (Degisik
ciimle:RG-1/9/2018-30522) Basvurular, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her aymn son is giiniinde
ilgili okul midurligince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil icin basvuruda bulunan o6grenci sayismnin acik
kontenjandan fazla olmas1 ve puanlarin esitligi halinde, yas1 kiigiik olan dgrencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle
ilgili belge e-Okul sisteminden alinarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcis: tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug,
ayn1 giin okulda ilan edilir ve 6grencinin égrenim gordiugii okul miidiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi
tizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi tizerinden alinir.

(5) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar, musiki ve spor
programi/ projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde agik kontenjan bulunmasi halinde, sadece diger ortadgretim
kurumlarmin hazirlik, 9 ve 10 uncu siniflarindan Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore eyliil ve ekim aylarinin son haftasinda
yapilacak yetenek sinavi ile 6grenci gecisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarindan 6grenci nakli ve
gegisi yapilmaz.

(6) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gecislerde programlarla kayit ve nakil
sartlarmin uygunlugu esas almir. Ozel ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise (Miilga ibare:RG-
5/9/2019-30879) (...) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Sehit veya gazi ¢ocuklarinin nakilleri
MADDE 40- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Agik 6gretim liselerinden orgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler
MADDE 41 -(Bashig ile birlikte degisik:RG-13/9/2014-29118)
(1) a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Agtk Ogretim Lisesi, Mesleki Agtk Ogretim Lisesi veya Agtk Ogretim Imam Hatip
Lisesinde 6grenim gormekte iken, basarmus olduklari kredi itibariyla orgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegis
yapabilecek durumda olan, yas itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarma kayit sartlarini tasiyan, orgiin ortadgretimde
okuma hakki bulunan ve disiplin yoniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan 6grenciler, ders kesiminden yeni
ogretim yil1 birinci dsneminde ekim ayimin sonuna kadar, ikinci dénemde ise dénemin ilk is giiniinden subat ay1 sonuna
kadar ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak, 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla programi ve
kontenjan1 uygun olan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu
meslek programlari, ¢ok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerine ve mesleki egitim
merkezlerine nakil ve gecis yapabilirler.
b) Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlar1 degerlendirilirken; agik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile
orgiin ortadgretim kurumlarimn haftalik ders gizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir,
rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayisi iki ile carpilarak
kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gecisleri yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-
30019) Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisina bakilmaz.
Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk
MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda goérmiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle
siif seviyesinde karsilastirilir. Sinif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri)
eksiklik ya da basarisizlik bulunmas: halinde;
a) Smuf veya smuflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati toplamu esas alinarak, 6grenciler yeni
okulunda sectigi derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smav déneminde smava alinirlar. Ogrenci yeni
okulunun haftalik ders ¢izelgesinde yer almayan 6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.
b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu
(ortak/alan/dal dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav dénemlerinde sinava alinirlar.
Ancak o6nceki okulun se¢meli dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)
dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.
c) Nakil yapan dgrencilerin yilsonu basar1 durumlari yeni okulun haftalik ders ¢izelgesindeki dersler ve ders saatleri
dikkate alinarak yeniden hesaplanir. Bunlarin yeni okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen 6nceki okulunda basarili
oldugu dersler de yilsonu basar: puaninin belirlenmesinde dikkate alinur.
¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 37 nci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda nakil ve gegisi yapilanlarin mesleki seviyeleri
esas almarak belirlenecek siniftan itibaren egitimlerine devamlar1 saglanir. Meslek seviyelerinin belirlenmesi amaciyla il/ilge
milli egitim miidiirliigiince belirlenecek okul/kurum miidiirliiklerinde ilgili alan 6gretmenlerinden komisyonlar olusturulur. Bu
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komisyonlarca, ayni alan/dalda mesleki egitim gormiis olanlarin seviyesi daha 6nce gordiikleri ders igerikleri ve basar1
durumlarina gore, daha 6nce mesleki egitim gérmeyenler ile farkli alan/dalda mesleki egitime devam etmek isteyenlerin ise
yapilacak seviye sinavina gore devam edecekleri siniflar belirlenir.
DORDUNCU KISIM
Ogrenci Bagarisinin Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslar1

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisiin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki désnemden olusur.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basaris;; 6gretim programu Ogrenme kazanimlari esas alinarak dersin
ozelligine gore yazili smnavlar, uygulamali smavlar, performans calismalari ve projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde/stajda alian puanlara gore tespit edilir.

¢) Smav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazamimlari esas alinarak hazirlanir.
¢) Ogretmen, lgme ve degerlendirme yontem ve araglariyla ogrencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazamp
kazanmadigini stiirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans galismalarindan
olusur.

e) Ogrencilerin bagarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ozme ve benzeri
becerileri 6lgen arag ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin dlgtilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gecerlik, giivenirlik ve kullamighilik 6zellikleri
agisindan uygun 6lgme araglar1 kullanilir. Olgme aracimin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da
kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere
yonelik 6lgme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinur.

%) (Ek:RG-1/9/2018-30522) il slgme degerlendirme merkezlerince 6grencilerin dgrenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek
tizere il/ilge diizeyinde dlgme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Sinav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Degerlendirme
sonuglar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece

85,00 - 100 Pekiyi

70,00 - 84,99 lyi
60,00 - 69,99 Orta

50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

IKiNCi BOLUM
Sinavlar

Yazil1 ve uygulamali sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir dénemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki
esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki sinav yapilmasi esastir. Her
donem basinda smav sayisi egitim kurumu alan ziimrelerince, sinav tarihleri ise ziimre bagkanlar1 kurulunca belirlenir ve
okul miidiirtintin onayindan sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinden ilan edilir.
Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliigiince alinir.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogretmenin/6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek {izere
birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin
yazili ve uygulamali sinavlar: ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre dgretmenlerince
birlikte hazirlanir ve smav sonunda ilan edilir. Bu smavlarin sube ve siniflar bazinda smav analizleri yapilir. Konu ve
kazanim eksikligi goriilen ogrencilerin durumlari, ders ve ziimre ogretmenleri tarafindan degerlendirilerek konu ve
kazamim eksikligi giderilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan
alanlar harig, isletmelerde mesleki egitime ogrenci gonderilen siuflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak smav
yapilmaz.

) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yazili smavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve tilke genelinde ortak smavlar
seklinde yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve iglemler Bakanlik¢a hazirlanan yénerge ve/veya kilavuz ile
belirlenir.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim
konular1 kapsamasi esastir.

) Siavlardan once sorularla birlikte cevap anahtarlar: da soru tiplerine gére ayrintili olarak hazirlanir ve simav kagitlariyla
birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her donemde iki
defadan az olmamak tizere ve dersin 6zelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalmizca biriyle ortak
olarak ya da ayr1 ayri yapilabilir. Smavlarin sekli, sayis1 ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali
sinav yapilacagi ziimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayina bagh olarak uygulanir.

g) Bir siufta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu héllerde
fazladan bir sinav daha yapilabilir.

8) (Degisik  ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/ Biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas alinur.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yabanc: dil derslerinin smavlari dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerilerini l¢mek i¢in yazili ve uygulamali olarak yapilir.
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(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Sinavlar her alamin 6gretim programlarinda éngoriilen
olgme ve degerlendirme olgiitlerine gore yapilir. (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) (Degisik ciimleler: RG-5/9/2019-
30879) Sinavlarin acik uglu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her désnemde her dersin
yazili sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya ¢oktan se¢meli maddelerin bulundugu 6l¢gme araglari
ile de yapilabilir.

Beceri sinavi

MADDE 46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amactyla ders yilmin son
haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin ozelligine gore komisyonca
alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazil olarak yapulir.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders icin beceri
smavi, sinav komisyonunun kararma gore birlikte veya ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi
ayr1 yapilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda
faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili siiresini asan meslek alanlarindaki beceri smavi, beceri egitiminin bitimini
izleyen hafta icinde yapilir.

(4) Beceri smavlari, isletmenin usta 6greticileri veya egitici personeli ile ilgili alamin alan/béliim/atdlye/laboratuvar
seflerinden birisi, alan dgretmenlerinin ve o meslek alamindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden iiyelerden
olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri smav puani, is dosyas ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100
puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’i sinav, ytizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen 6grenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 alan/dal derslerinden beceri sinavi
yapilmaz.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden ogrenciler, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11
inci sinuftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina almr. 11 inci siifin sonunda girilen beceri smavi
kalfalik, 12 nci sinifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik smavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik sinavlari il istihdam
ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisii alinarak ilgili meslek odasin koordinesinde yapilabilir. Sinava girecek
ogrenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagl olarak ziimre toplantisinda alinacak karara gore
birden fazla komisyon kurulabilir.

(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri sinavlari, milli
egitim miidiirligiiniin planlamasy, il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi ile uygun bulunacak bir kurumda
yapilabilir. Bu durumda smav sonuglari sinavin yapildigi kurum tarafindan ilgililerin kayitli oldugu merkez miidiirliigiine
bildirilir.

(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Sinav komisyonu iiyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve gelememesi
durumunda smavin, komisyonun mevcut tiyeleriyle yiirtitiilmesi saglanir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve ogretimin amaglarma ve derslerin programlarmdaki kazanimlara ne 6lgiide
ulasildigini tespit etmek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmas: gerektigini ortaya ¢tkarmak
amactyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariyr etkileyen ve yeterince ulagilamayan kazammlari belirleyerek konulari yeniden iglemek ve
ogrencilere alistirma galismalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.
(3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Sinavlara katilmayanlar

MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sinavlara katilmayan, performans calismasin yerine getirmeyen veya
projesini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerden, dzriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin
mazeret smavi ilgili ztimrenin belirleyecegi bir zamanda ¢nceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans
calismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dsnemdeki oziirler igin belirlenen siire birinci donemi, ikinci dénemdeki
oziirler i¢in belirlenen siire ikinci donemi asamaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve oziirleri kabul edilen
ogrencilerin sorumluluk sinavlart ilgili dénem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum
miidirligiine bildirilmesi ve en geg bes is giinii iginde belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirliigiince dgretmenler tatile
girmeden &nce uygun goriilecek bir tarihte, dzriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan grenciler
ise yeni ders yilinin baglamasindan 6énce sinava alinurlar.

(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans calismasini
yerine getirmeyen 6grenciler ile kopya cekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; sinava katilmayan,
projesini vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyenler i¢in “G” ve kopya gekenler igin “K” olarak belirtilir ve
aritmetik ortalamaya dahil edilir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinmazlar.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmas:

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarini 6grencilere bildirir ve sinav analizlerine
gore ortak hatalar agiklar.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili sinav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari,
yazili sinavin yapildig: tarih veya performans calismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10
isgiinii i¢inde 6grenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans calismalari ve smnav evraki ders
Ogretmeni/6gretmenleri tarafindan dgrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans caligmalar1 ve smav sonuglarina, sonuglarin ilanim takip
eden 5 isgiinii igerisinde yazili olarak okul y6énetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yonetimince
ders dgretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen
bulunmamas: durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirliigtince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde
incelenip degerlendirilerek o6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 46 nc1 madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin
degerlendirmesi icin yapilir.

(5) Uygun goriilen performans calismas1 ve projeler, dgrencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun yerinde
sergilenebilir.




Performans ¢aligmasi, proje ve diger calismalar

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrenciler okullarin ozelliklerine gore smavlarn disinda proje ve
performans calismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri calismalar yaparlar.
Ogrenciler, her dsnemde tiim derslerden en az bir performans caligmast, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama
gorevini yerine getirirler. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sinif/sube rehber 6gretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama
taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basar1 durumlarim dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen
gosterir.

(2) Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya
performans calismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklari simif rehber ogretmenleri tarafindan okul yonetimine
bildirilir.

(4) Proje ve seminer calismalarinda dgrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu
gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalar i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinur.

(5) Isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amaglarina uygun konferans ve
seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine 6nem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarini tegvik etmek amaciyla okul
yonetimince gerekli tedbirler alinir.

(7) Proje ve performans calismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger calismalar puanla
degerlendirilmez; ancak dgrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her donemde tiim derslerden iki performans puan verilir. Performans galismasi, proje ve
diger calismalar ile ilgili degerlendirme olgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda
yapilan performans calismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam, aktif katilim ve érnek davramslarina goére
verilir. Ziimre karariyla performans calismasina dayali olarak bir performans puani daha verilebilir ve ogrencilere
duyurulur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katihm ve ornek
davranislarina gore performans puani verilir.

(10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin ulusal ve uluslararast projelere katilimina dair bilgilere e-Portfolyoda yer verilir.

UCUNCU BOLUM
Sinif Gegme

Doénem puani

MADDE 51- (1) Bir dersin dénem puani;

a) Smavlardan alman puanlarin,

b) Performans galismas1 puaninin/ puanlarmin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin
aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin

aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puan, isletmedeki egitim stiresince ogretmen, usta dgretici veya egitici personel
tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi stiresince okulda
temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bslme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.
f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata
gore yapilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yonetmeligin 36 nci maddesine gore oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik
kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin dénem puanlar1 zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir désnem puant verilir.

(4)Yabanc dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmas: esastir. Bilgi ve
beceriler, gesitli 6lgme araglarindan yararlanilarak ozelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans calismalar:
ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli
ortalamasina gore yabanci dil dersinin dénem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre &gretmenler kurulu karariyla
becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan
ogrenciler resmi ya da ozel saghk kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda,
ogrencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da stirekli olarak
engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf
tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik
bilgilere gore degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan &grenciler, her tiir ve kademede velinin
yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin
yabanci dil dersinden muaf tutulma durumu okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iligkin is ve
islemler ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Naklen gelenlerin dénem puam

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem iginde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, énceki okulda aldigt dersler
ve puanlari dikkate alinarak dénem puan tespit edilir.

(2) Buna gore;

a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde dénem puan: alabilecek kadar
yazili, performans calismas: ve proje puani bulunan dgrencinin dénem puanlar1 onceki okulunca verilir. Yeteri kadar
yazili, performans calismasi ve proje puani bulunmayan dgrencinin dénem puanlari, 6nceki okulunda aldig1 puanlar da
dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig1 dersten/derslerden bazilarimin yeni okulu
ve/veya alan/dalinda okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkli olmas1 hélinde;

1) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o derslere ait dénem puanlar,
mevcut puanlarina gore yeni okul yonetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamis ise 6grenci yeni okulunda ve/veya alan/dalinda
ogretime acilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gére donem puan tespit edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni okulundan ders/dersler
sectirilir ve dénem puaninin tespitinde bu dersin/ derslerin puanlari esas alinur.
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c) Ogrencinin daha 6nce okudugu secmeli bir dersin yeni okulunda daha {ist smifta okutulmasi halinde, daha once
okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayn1 olan baska bir secmeli ders almasi saglanir.

<) iki dénem puant almabilecek kadar siire bulunmast halinde hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik siniflarindan
hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu smflara nakil veya gegis yapan 6grencilerin dénem puanlari, bu madde
hiikiimlerine gore belirlenir.

(3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Miilga:R G-1/9/2018-30522)

Bir dersin yilsonu puani

MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puani;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarimin aritmetik ortalamasidur.

b) Bir donem puaninin bulunmamasi halinde donem puan: ile telafi programi sonunda belirlenen puanin aritmetik
ortalamas; iki dénem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarimin aritmetik ortalamas ile yilsonu beceri stnavi puaninin
aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalim1 degistiren 6grencilerin, onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig: derslerle yeni
okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir dénem puan alabilecek kadar siire bulunmas: durumunda yeni dersten alinan ikinci dénem puanidur.

2) Yeni alnan dersten bir dénem puani alinabilecek kadar siire bulunmamas: durumunda eski okulundaki dersin dénem
puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk sinavina giren dgrencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin
yilsonu puani ile sorumluluk smavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yaz donemi kursu sonunda yapilan sinava giren grencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu
puani, o dersin yilsonu puani ile bu sinavdan alman puanin aritmetik ortalamasidir.

f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmas: durumunda 6grencinin dénem
puaninin hesabinda dénem iginde en fazla pratik egitim aldig1 isletmede ilgili usta ogretici/egitici personelin verecegi
puanlar dikkate alinir.

g) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari 6grencilerinin Bakanlikca belirlenen 12 nci simftaki agirligi en fazla olan alan/dal dersinin yilsonu
puany, birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamast ile staj bitirme sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

g) Tamamlayic1 egitime devam eden ancak 6grencilik sartlarini tasimayanlarin almalari gereken teorik derslerden
girecekleri sorumluluk smavlarinda aldiklar1 puan yilsonu puandir.

(2) Doénem puanlarmn aritmetik ortalamas: hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) dort basamak yiiriitiiliir.

Bir dersin agirhig: ve agurlikli puam

MADDE 54- (1) Bir dersin agirlig1, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin carpimindan elde edilen puan, o dersin agurlikl
puandir.

Yilsonu basar1 puant
MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlar: toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri
toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basar1 puani hesaplanirken yeni olusacak

haftalik ders saati sayist toplami esas alinir. Yilsonu basari puani hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra (Degisik
ibare: RG-5/9/2019-30879) dort basamak ytirtitiiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinur.

(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen 6grencilerin basar1
durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin uygulandigi okullardaki degerlendirme olgiitlerine
gore yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine iglenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.

Ders yil1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten bagarih sayilabilmesi icin;

a) ki dsnem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa olsun ikinci dénem puamnin en
az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin, beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem
puanlart ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70

olmas: gerekir.

Dogrudan sinif gegme

MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puam bulunmak
kaydiyla;

a) Tim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan

ogrenciler dogrudan sinuf geger.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla Dbirlikte yilsonu basar1 puaniyla basarili
sayilamayacak derslerden basarisiz olan dgrenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu olarak sinif gegme ve sorumlulugun kalkmasi
MADDE 58- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla
dogrudan smfini gecemeyen 6grencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siuflarini
gecer. Ancak alt siuflar da déahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinuf tekrar eder. Nakil ve gegisler
nedeniyle ortaya ¢tkan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazil
ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore birinci donemin ilk haftasi, ikinci donemin ilk haftas ile son iki haftas: icerisinde
iki alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri alan 8gretmeni olmak tizere iki 6gretmen tarafindan yapilir.
b) Smava girecek 6grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi hélinde her smav salonu
icin ayrica bir gozcii gretmen daha gorevlendirilir.
c) Farkli siniflardaki aymi dersin 68renci sayisimn toplamda otuzu asmamasi halinde bu 6grencilerin smavlar
birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir.
¢) Smav tarihleri ve gérevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde
hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyas: dikkate
alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik sinavinda basarisiz
olan dgrenciler ise ilk sorumluluk sinavi déneminde beceri sinavi esaslarina gore yeniden kalfalik sinavina alinir.
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(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Egitim ve dgretim yili basinda yapilan sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizligt
bulunan son smf 6grencileri igin ayni usulle takip eden hafta icinde bir sinav daha yapilir.

Sinif tekrar1 ve 6grenim hakki

MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Dogrudan, yilsonu bagar1 puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar siuf tekrar eder. Sinif tekrari hazirlik siufi harig, orta grenim siiresince en fazla bir defa
yapilir. Ofrenim siiresi icinde ikinci defa sif tekrari durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi
kesilerek mesleki egitim merkezine, Agtk Ogretim Lisesine, Mesleki Agtk Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip
Lisesine kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim gorenlerden ikinci defa simf tekrar etme durumuna diisen
dgrencilerin kayitlar1 Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Agtk Ogretim Imam Hatip Lisesine
yapilir.

b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar
bagarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin siif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden simf
tekrar1 yapmus olanlar bir, simf tekrari yapmamus olanlar ise iki &gretim yili daha basarisiz olduklar1 derslerden
sorumluluk smavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler beceri sinavi esaslarma gore sorumluluk
smavlarma alinir. Bu smavlar sonunda da basarisiz olan dgrencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik
Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Agtk Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapihr.

c) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri  nedeniyle; hazirhk  smifi  dgrencileri (Degisik  ibare:RG-1/9/2018-
30522) dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki dénem puam alamayan 6grenciler, durumlarin
belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarini kullanmams sayilir. Ogrenim hakkinin kullanilmamis sayilmast
hali, 6grenim stiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla stnirlidir.

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezi programlarma kayitl 6grencilerden;
dogrudan, yilsonu basar1 puani veya sorumlu olarak sinif gecemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif
tekrar ederler. Siif tekrari aymi alan/dal igin en fazla iki defa yapilir. Mesleki egitim merkezinde okuma hakk:
bulunmayan 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya
Actk Ogretim Imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlar1 yapilir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik sinavinda basarili olamayan mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 58 inci
maddenin ikinci fikrasma gore yeniden girdikleri kalfalik smavinda da basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede
mesleki egitimini tekrar eder.

Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gegis

MADDE 60- (1) Hazirlik sinifinda sinif gegme, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkge dersindeki basar1 durumlarina gore tespit
edilir. Diger derslerdeki basar1 durumu, 6grencinin ddiillendirilmesinde dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar
mezuniyet puaninin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik simifinda simif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan
ogrenciler, ticiincii fikra hiikiimlerine gore yeterlilik sinavina alinir. Basarisiz olanlar bir y1l daha hazirlik sinifina devam
eder. Ikinci yilda da hazirhk smifinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger
ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifina bu Yonetmeligin nakil ve gegise iliskin hiikiimleri gergevesinde kayitlar: yapilir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik simifinda 6grenim goérmeden aymi okulun 9 uncu simufina dogrudan gecmek
isteyen ogrencilerin velileri, yeterlilik smavindan 5 giin énce okul yonetimine yazili olarak basvurur. Basvurusu alinan
ogrenciler, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkge dersinden (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ders yilimn ilk haftas: icinde
yeterlilik sinavina alinir. Bu smavlar, sorumluluk smavlariyla ilgili usul ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70
puan alan 6grenciler basarili sayilarak 9 uncu sinifa devam ettirilir. Basarili olamayan &grenciler hazirlik sinifina devam
eder.

DORDUNCU BOLUM
Telafi Programy, Yogunlastirilmis Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmas1®

Telafi program

MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ogretim programlarinda kabul edilen degisiklikler ile ders yili iginde 6gretmensizlik, dogal
afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle bir ya da iki dénem puani olusmayan dersler igin, ders yilinin
ikinci doneminden, yeni 6gretim yilinin baglamasina kadar olan siirede,

b) Ogrencinin iki donem puani alabilecek durumda olmasina ragmen &gretmenin raporlu veya izinli olmasi, goreve geg
baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerle yapilamayan dersler icin ders saatleri disinda,

c) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6grencileriyle diger ortadgretim kurumlarindan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegis yapmak isteyen 6grencilere yaz tatilinde,

¢) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrast kapsaminda
meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren
kalfa ve ustalara, milli egitim miidiirliiklerince belirlenen takvime gore,

d) isletmelerde mesleki egitim gren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar 6grencilerinden, isletme sartlarmin yetersiz
olmasi nedeniyle programlarda ¢ngoriilen bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi icin
okulda veya bagka bir isletmede,

telafi programi uygulanir.

(2) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da yapilabilir. Ancak
yogunlastirilmis telafi programlarinin siiresi toplam ders saati sayisinin ticte ikisinden az olamaz.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Birinci fikranin (¢) bendi ile dokuzuncu fikrada sayilanlar i¢in yogunlastirilmis telafi
programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda gorev alacak 6gretmenler, okul miidiiriiniin teklifi dogrultusunda milli egitim muiidiirliiklerince
gorevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim kurumlarindan da égretmen gorevlendirilebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak 6gretmen veya gretmenlerce belirlenir.
Ancak programda ongoriilen konularin tamamlatilmas: esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak
ogrencilere yeterli sayida yazili ve performans galismasi puani verilir. Donem ve yilsonu puani, bu puanlara gore
belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda acilan telafi programinda puanla degerlendirme yapilmaz

(6) Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olup farkli bir meslek
alanindan/dalindan mezun olmak isteyenler de bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda telafi egitimine
alinabilir.

(7) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(8) Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul miidiirligiiyle bagh bulundugu
milli egitim mudirlugi isbirliginde yiirtitiliir.
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(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda mesleki ve teknik ortadgretim
programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt disinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit
edilen eksik alan/dal derslerini tamamlamalarina imkan saglamak tizere tamamlayici egitim programi diizenlenebilir.
Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda telafi programina iliskin diger hususlar

MADDE 62- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayic1 egitim programu agilacak alanlar ile
uygulamanin yapilacagi okullar ve kontenjanlar: milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Telafi egitimi programy, ilgili alana/dala ait cerceve 6gretim programlar: ve haftalik ders
cizelgelerindeki alan ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarinin uygulama planlari, milli egitim mudiirliiklerince
hazirlanacak telafi egitimi c¢alisma takvimine gore ilgili alan Ogretmenlerince yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-
30019) Tamamlayici egitime iliskin uygulama planlar: ise ilgili alan/dal cerceve dgretim programlar: esas alinarak ilgili
okul/kurum mudiirligiince yapilir.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayic1 egitimde Ogrenciler, isletmelerde mesleki egitime
gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore Bakanlikca ddenir.

(4) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklar: alan/dal dersleri, gerceve dgretim programu dikkate alinarak il milli egitim
miidiirliigiince belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas alinur.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yogunlastirilmis egitim

MADDE 63- (1) Her smufa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastirilmis
egitime ait calisma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde
diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla isbirliginde ytiriitiilen yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum
midirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence
hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve sagligi, tarim alanlari ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10
uncu smufta alan ortak derslerinin egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12 nci simufin dal derslerinin egitimini
isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Bu alan/dallarda yi1l boyunca faaliyet gosteren yeterli sayida is yeri
bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, 6grencilerin bir kismu isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmis
egitim yapilmadan isletmelerde mesleki egitim uygulamasina devam ettirilebilir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki
birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu stire, ihtiyag duyulmas: halinde valilikge degistirilebilir. Ancak,
genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim ayin ilk haftas: ile nisan aymn ikinci haftas:
arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger zaman diliminde isletmelerde mesleki egitim gormeleri
esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci sinuflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi sonrasinda 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni
verilir.

(5) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okullarin 9 ve 10 uncu smnuflar1 diger ortadgretim kurumlariyla
birlikte, 11 ve 12 nci siif grencileri ise yilsonu beceri stnavinin bitimini izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle yapilacak
isbirligi cercevesinde birinci fikra kapsaminda yogunlastirilarak okutulabilir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik

MADDE 63/A - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bireyin orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin kalfalik ve ustalik
egitiminde denkligi yapilir, belgeye dayali olmayan 6nceki 6grenmelerin taninmas: bu amagla gelistirilen standartlarda
Slgme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Onceki 6grenmenin taninmasi ile ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsamindaki
alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda yapilan denklik sonucunda kalfalik ve ustalik smavina girmeye hak kazananlarin
siavlary; yilda iki defadan az olmamak iizere Bakanlikca belirlenecek takvime gore yapilir.

(3) Onceki dgrenmelerin taninmasi hizmetleri il milli egitim miidiirliiklerince belirlenecek egitim kurumlar: tarafindan
yiirtitiiliir, bu faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesi milli egitim miidiirligiince yapilir.

(4) Onceki 6grenmelerin tanminmasi siireci sonunda bagarili olan adaya, 3308 sayili Kanun kapsaminda, seviyesine uygun
belge verilir.

(5) Onceki 6grenmelerin taninmasinda oncelikli olarak yayimlanmis ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler
referans alimr.

(6) Onceki 6grenmelerin taninmasima yénelik denklik ve sinav komisyonlarmin kurulusu ile degerlendirme kriterleri ve
benzeri is ve iglemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Mesleki ve teknik kurslar

MADDE 63/B - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 biinyesinde 3308 sayili Kanunun 37 nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri
kapsaminda meslek kurslari, gelistirme ve uyum kurslari ile 6zel egitim kurslar: acilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurslarin agilmasi ve isleyisi ile ilgili hususlar 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi hiiktimlerine gore ytirtitilir.

BESINCI BOLUM
Okul Birincilerinin Tespiti

Okul birincilerinin tespiti

MADDE 64- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ders kesiminde, dort yillik egitim ve dgretim yilina ait mezuniyet puani en
yiiksek olan 6grenci dgretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak biitiin derslerden basarili olmasina
ragmen stajini tamamlamayanlar, mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul
birincisi olamaz.

(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son simuf yilsonu basar1 puani yiiksek olan 6grenci okul birincisi segilir.

(3) Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu
basar1 puanlar1 incelenerek okul birincisi tespit edilir.

(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu puanlarina esas olan dénem
puanlarmnin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinur.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamas: halinde ilgili 6grenci ve velilerin de katilimiyla 6gretmenler
kurulunda kura gekilerek okul birincisi tespit edilir.

(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Giizel sanatlar liselerinde; gorsel sanatlar ile miizik, Tirk halk miizigi, Tiirk sanat
miizigi alanlarinda, ¢ok programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek ve
Anadolu teknik programlari icin ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.
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(7) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu
meslek ve Anadolu teknik programlar ile biinyesinde farkli programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her
program icin ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

(8) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul birincileri, okul miidiirligiince ders yilinin bitimini izleyen bes is giinii igerisinde e-
Okul sistemine iglenir.

(9) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler harig
olmak tizere ozel egitim programi uygulayan ozel egitim simflarinda kayith ogrenciler okul birincisi tespitinde
degerlendirmeye alinmaz.

Mezuniyet puam

MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci smniflarin yilsonu basar1 puanlarmin aritmetik
ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken boélme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort
basamak yiirtitiiliir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarin ustalik basar1
puani, tim smuflarin yilsonu basari puanlarimin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim
diplomasi almaya hak kazananlarin mezuniyet puani;

a) Daha 6nce bir ortadgretim programi diplomasina sahip olanlar icin mezuniyet puani,

b) Yeni diploma almaya hak kazananlar icin ortadgretim diplomasi almaya esas derslerin yilsonu basar1 puanlarinin
aritmetik ortalamasi,

ile ustalik basar1 puani toplaminin aritmetik ortalamasi aliarak belirlenir.

Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puani
MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismin1 yurtdisinda yaparak yurda dénen 6grencilerin mezuniyet puanlary;
a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yilsonu bagar1 puanlariyla yurtdisinda gordiikleri derslerin yilsonu puanlarina,
b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisinda &grenim gordiikleri okullardan yilsonu basari puanlari 12 nci siifin ders
kesimi tarihine kadar temin edilememesi durumunda, tilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim yil/yillarina ait yilsonu
basar1 puanlarina
gore belirlenir.
(2) Yilsonu basart puani, derslerden alinan agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina
boliinmesiyle bulunur.
(3) Belirlenmis notlar;
a) 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢tkan say elliyle carpilip tige béliinerek puana gevrilir. Bolme islemi virgiilden
sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.
b) 10'1u sistemde, her bir not 10 rakamiyla ¢arpilarak puana gevrilir.

BESINCI KISIM

Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, ¢izelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlikca belirlenen defter, gizelge, sézlesme, form ve benzeri
belgeler kullanilir ve 6rnekleri bu Yonetmeligin yaymu tarihini miiteakip (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemi tizerinde veya Tebligler Dergisi'nde yayimlanir.

Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler icin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde asagidaki hususlar goz oniinde
bulundurulur:

a) e-Karne birinci donemde yariyil tatilinden, ikinci désnemde ise yaz tatilinden 6nce diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin
onayl bir rnegi 6grenciye/ veliye verilir.

b) e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gosterilir.

c) e-Karnede, sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriisiine yer verilir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortatgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar
esas alinarak bitirdikleri okul tiiriine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajini
tamamlamayanlara diploma diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi dgrencileri diploma alabilmek icin ustalik belgesini
almaya hak kazanmis olmanin yaninda Bakanlikca belirlenecek fark derslerini mesleki egitim merkezlerinde diizenlenecek
yiiz yiize egitim programlar1 veya agik ortadgretim kurumlar1 yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalar: fark
derslerini tamamladiklar: kurum tarafindan ilgili mevzuatina gore diizenlenir.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlar1 sonunda mezun olanlar igin derslerin sona erdigi tarih,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk siavlarina girenler i¢in sinavlarin bitimini takip eden ilk is giinti,

) (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajini ders yili bitiminden sonra tamamlayan 6grenciler igin (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) stajinin sona erdigi tarih

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

diploma tarihi olarak yazilir.

(3) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlik No, Ad1 ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Dogum Yeri
ve Tarihi, Diplomay1 Veren Okul, Okulun Bulundugu ng ve Il Adi, Okul Numarasi, Diploma Numarasi, Yabanci Dil,
Diploma Puani, Diploma Tarihi, Ogrenim Siiresi, Diploma Giivenlik No, varsa program tiiri ile Alani/Dal1 bilgilerine yer
verilir.

b) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

c) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baslanarak sirayla verilir.

d) Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidiir yardimecisinin bulunmadigt durumlarda ise milli egitim
miidirligiince gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanur.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin icinde diizenlenerek soguk damga icin milli egitim miidiirliigiine
gonderilir.

f) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alani mezunlarmin diplomalar;, milli egitim
midirligiince soguk damga islemleri tamamlandiktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gore tescil ettirilmek iizere il saghk midiirliigiine
gonderilir. Ogrenim belgeleri de ayn1 Kanun kapsaminda diplomalarinin tescil ettirildigine dair serh yazilip onaylanmak
tizere il saglik mudiirliigiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.

§) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.
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h) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Diplomamin kullamilamayacak derecede yipranmas: veya kaybolmas: durumunda yenisi
diizenlenmez. Bu durumda ogrenim durum belgesi diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi
durumunda 2008 y1li ve sonrasinda e-Okul sistemi tizerinden verilen diplomalar igin yeniden diploma diizenlenir.

(4) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yeterlilik smnavina girerek basarth olan ve hazirhk smifi1 okumadan 6grenimlerini
tamamlayanlarin diplomalarindaki “6grenim siiresi” béliimii dort yil olarak doldurulur.

(5) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin
diplomalarina “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesine gore egitimini aldigi alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanim kazanmistir.”
ifadesi yazilir. Daha 6nceki mezunlara da talep etmeleri halinde diploma veya belgenin arkasina aym ifade yazilir.

Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonras: diploma diizenlenmesi

MADDE 70 - (Bashg; ile birlikte degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayict egitimi, telafi egitimini ve stajini basariyla tamamlayan
ortadgretim kurumu mezunlarmna, ilgili alana dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini
tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri egitimi goren
ogrencilerle kalfa ve ustalar, stajmi tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklar: takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazanrlar.

Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesi diizenlenmesi (Degisik baslik:RG-16/9/2017-30182)
MADDE 70/A - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11 inci sinifin sonunda yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan ve basarisiz
dersi bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfalardan programlarinda ¢ngoriilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda
yapilan ustalik sinavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ustalik veya isyeri agma belgesine sahip olanlar ile en az 6n lisans seviyesinde mesleki
egitim almis olanlar, okul ve kurumlarca acilan is pedagojisi kursuna katilabilirler. Kursu basari ile tamamlayanlara usta
ogreticilik belgesi verilir. Usta ogreticilik belgesi; ustalik belgesi, isyeri agma belgesi veya en az 6n lisans diplomas: ile
birlikte kullanulir.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum miidiir yardimcisi, okul/kurum miidiirii ve
ilgili oda/birlik baskaninin, usta 6greticilik belgesinde ise okul/kurum miidiir yardimcis1 ve okul/kurum miidiiriiniin
imzas1 bulunur.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) 2018 y1l1 ve sonrasinda verilen usta 6greticilik, ustalik veya kalfalik belgesinin kullanilamayacak
derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yargi karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya
mahsus olmak tizere e-Mesem sistemi tizerinden yenisi diizenlenir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgelerin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Diizenlenen belgelerde; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Cinsiyeti, Dogum Yeri ve Tarihi, Belgeyi
Veren Okul/Kurumun Adi, Okul/Kurumun Bulundugu flge ve il Adi, Belge Tarihi, Belge Giivenlik No, Belge No ile
Alami/Dal1 bilgilerine yer verilir.

b) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

c) Belgeler, smavlarin bitis tarihini izleyen 20 is giinii iginde diizenlenerek soguk damga igin milli egitim miudiirliigiine
gonderilir.

¢) Belgeler harca tabi degildir.

d) Belgeler 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

Isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dort yillik programlarimn
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara bu Yénetmeligin 69 uncu maddesindeki
diplomalarin diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar gercevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarin tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda
is yeri agma belgesi verilmez. Bagimsiz Isyeri Acma Belgesi e-Okul sistemi tizerinden 6grencinin mezun oldugu okul
miidiirliigiince diizenlenir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma belgelerinin diizenlenmesine iliskin is ve
islemlere dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda 2008 yili ve sonrasinda e-Okul sistemi
tizerinden verilen isyeri agma belgesi igin yeniden isyeri agma belgesi diizenlenir.

Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi
MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde gegici
mezuniyet belgesi verilir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kalfalik, ustalik, usta ogreticilik veya isyeri agma belgesini almaya hak kazanmis ancak
belgeleri diizenlenemis olanlara istemeleri halinde durumlarini gosteren belge verilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazili bagvurular {izerine;

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi siiresince okudugu biitiin dersleri, haftalik ders saatlerini, aldigt
puanlar1 ve diploma bilgilerini gosteren 6grenim durum belgesi diizenlenir.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinin tiglincii fikrasinin (h) bendi, 70/A maddesinin
dordiincii fikrast ve 71 inci maddesinin birinci fikrasina goére aldiklar1 diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak iizere dgrenim durum belgesi verilir.
Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlar: yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Tiirkiye
Yeterlilik Cercevesi kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan dersleri, modiilleri, kredilerini ve mesleki egitim gordiigii/stajini yaptig
isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi
MADDE 74- (1) Okul midiirligiince 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini iceren, fotografli 6grenci kimlik
belgesi (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) diizenlenebilir. Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik
kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi
MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarmna dair 6grenci belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik agiklamalar
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MADDE 76- (1) Belge, defter, cizelge, s6zlesme ve formlardan gerekenlerin ¢iktilar1 alinarak okul miidiiriince onaylanir ve
saklanir. Ayrica bu kayitlar Bakanligmn ilgili birimince (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Okul/e-Mesem sistemi
icerisinde de yedeklenir. Sonradan goriilen yanhsliklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve agiklama yapilarak okul
miidiiriince onaylanur.

(2) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagli yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut
bilgiler degistirilmeden diploma ve belgenin arkasmna yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi,
diizeltmeyi yapanin ads, soyad: yazilip imzalanarak onaylanir ve milli egitim miidiirliigiine bildirilir. (Degisik ciimle:RG-
1/9/2018-30522) e-Okul sistemine kayitli diplomalar ve e-Mesem sistemine kayitli belgelerle ilgili diizeltmeler sistem
tizerinden okul miidiirliigiince yapilir.

(3) Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik numarasina esas bilgiler veya pasaport,
ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

(4) Kiltuirleraras: 6grenci degisim programlar: gergevesinde dgrenim gormek tizere Tiirkiye'ye gelen misafir 6grencilere,
Tiirkiye’de bulunduklar siire icerisinde aldiklar1 egitime iliskin belge diizenlenir.

(5) Belge, defter, cizelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

ALTINCI KISIM
Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar1

BIRINCI BOLUM
Yonetim ve Yoneticiler

Yonetim

MADDE 77- (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, dgrencilere, velilere ve gevreye egitim ve ogretimde liderlik yapar,
verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun cevreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler,
verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zaman1 ve tiim imkanlar1 okulun
amaglarini gergeklestirmek igin kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

c) Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) iletisim ve yonetisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar1

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek tizere
tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardimcist calismalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

(3) Mudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin ig boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde
gortislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmast amaciyla 6gretmenler kurulu ve ztimre toplantilarmin yapilmasin saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan énce alir, inceler, gerektiginde degisiklik
yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkénlar olgiistinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin stirekli egitimlerini ytirtitmek igin milli egitim midurligi ve ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak il sinrlar:
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytirtitiir.
¢) Egitim ve ogretim calismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alman kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmi artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlaria gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmast igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere
bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve
islemleri yiirtittir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytirtitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinti gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.
i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve iglemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nsbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme
ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi igin
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alur.
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6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir
miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasin saglar.

r) Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
ozen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayin da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
drnegini tist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasimir Mal Yénetmeligine gore
memuriyet veya galisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasimir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmas: igin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacag1 yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen goérevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla
miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak dgrenci sayilariin belirlenmesini;
atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkéanlarmnin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli onlemleri alir.
Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasin saglar.
Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yiirtitmek tizere atolye ve laboratuvar dgretmenleri
arasindan atanmus bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve oOgretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yagina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar
odenecek {icret, ticret artis1 ve diger imkanlar konusunda ogrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla
bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar:
dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatér Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve
ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
miidiirligiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla
yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamas: hélinde sektorle igbirligi gercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve ogretimi igin ilgili
alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak
okulun gevreyle iliski kurmasin saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
dgretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi ogrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir.
Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama calismalarinda
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitim Bakanlig Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir bagyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 79- (1) Midiir basyardimcisi, egitim ve &gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
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¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan dgrencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Midiir yardimcilar,, dgretmen ve ogrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onaymna sunar ve nobet
gorevlerini kontrol eder.e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarin takip eder.
Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve muidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yiiriitiir.h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
gorevini ytrtiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili islemleri ytiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.

(3) Miidr tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 80- (1) Miidiir yardimcist egitim, dgretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiirtitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Muidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Okulda kullanulan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve
bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir.
c) Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1
miidiir bagsyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi iginde ytirittir.
d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytirtitir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 81- (1) Doner sermayeli okullarda, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) attlye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir
yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi calismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcisi:
a) Doner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmast
gibi konularda piyasay: giinii giintine izler.
b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini diizenlemek goérevini ytirtitiir.
c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun,
zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.
¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve mudiire bilgi verir.

d) Alan/bslim seflerince diizenlenen puantajlar: inceler, imzalar ve onaya sunar.
e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitge ddeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna
bagkanlik eder.
f) Doner sermaye isletmesinin verimli galismasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.
g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.
&) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun tiretim yapilmasini saglar.
h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, stirekli kullammma hazir durumda
bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin énlem alr.
1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarimi belirleyerek miidiirii bilgilendirir.
i) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim, Atolye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri
yurttir.
j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme calismalarini yiiriitmek amaciyla
atolye ve laboratuvar dgretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okul miidiirliigiince koordinator
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér miuidiir yardimcisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amactyla alinacak &nlemleri
belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasim saglamak amaciyla, isletme y&netiminin
goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve dgretim programina uygunlugunu
belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayict
egitime devam eden veya staj calismasi yapan égrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini ytirtitiir.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayict efitime devam eden ogrencilerin
devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giintinde okul yonetimine verilmesi konusunu
takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle igbirligi yapar.

2)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatér Ogretmenlerce mezunlara ve 1is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

&) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatsr gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine
esas olmak iizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek tizere gorevlendirilir. Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde
Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarm Yénetimi Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuat gercevesinde okul miidiirii tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi

MADDE 84 - (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda agilan her alan/béliim icin bir alan/béliim
sefligi, donanimi bulunan her atdlye veya laboratuvar igin bir atdlye veya laboratuvar sefligi olusturulur. (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda, okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklar icin gelisim 6zellikleri
ve okulun imkanlar1 dogrultusunda ayri smuflarda egitim yapilir. Ancak, bu alanin atolyesi konumundaki uygulama
siniflarinin tiimii igin sadece bir atdlye sefligi olusturulur. Bu fikra kapsaminda kalfalik ve ustalik programlarinin
uygulandig1 mesleki egitim merkezlerinde alan/bslim sefligi olusturulmaz, ancak fiilen egitim 6gretim yapilan donatimu
yapilmus atolye ve laboratuvarlar igin atdlye ve laboratuvar sefligi olusturulabilir.

(2) Ayn1 yonetim altinda birden fazla program uygulanan kurumlarda aym adi tasiyan alan/boliimler icin ikinci bir sef
gorevlendirilmez.

(3) Bir alan/boliime ait sadece bir atdlye veya laboratuvarin bulunmas: halinde atdlye veya laboratuvar sefligi
olusturulmaz ve sef gorevlendirilmez. Alan/béliim sefi bu atdlye veya laboratuvar ile ilgili ig ve islemleri de yiiriitiir.
Ancak, cocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama siniflar1 icin olusturulan atdlye sefligi bu fikra kapsaminda
degerlendirilmez.

(4) Fiziki mekan ve/veya donanim yetersizligi nedeniyle birden ¢ok alan/dalin, aym atélye/laboratuvarda egitim-gretim
ve tiretim yapmast durumunda, yalnizca donanimi saglanan alan i¢in atélye veya laboratuvar sefligi olusturulur.

(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Birinci fikra kapsaminda sef gorevlendirilecek atdlye ve laboratuvarlarin belirlenmesi igin
okul/kurum midiirltigiince, miidiiriin bagskanliginda bir miidiir yardimcisi, alan sefleri ile degerlendirmenin yapilacag
alandan bir alan 6gretmeninin katilimi ile bir komisyon olusturulur. Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandig:
egitim kampiislerinde komisyona, kurum miidiirii yerine bu programlarin yiiriitiilmesinden sorumlu miidiir yardimcisi
bagkanlik eder.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Komisyonca yapilacak degerlendirmede;

a) Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekanin en az 10 dgrencinin aym anda uygulamali egitim alabilecegi yeterli
biiytikliige sahip olup olmadigy,

b) Atolye/laboratuvarda ilgili alan/dalda egitim-ogretimi aksatmayacak nitelik ve sayida makine-techizat, egitim/deney
seti ve diger donanimlarin bulunup bulunmadigy,

) Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekanlarda ytiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin 6zelligi,

¢) Ay atolye/laboratuvar olarak belirlenmekle birlikte, sahip oldugu donanim, fiziki biytikliik, ytirtitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin 6zelligi ve yogunlugu gibi hususlar dikkate alinarak sorumlulugun ayn atdlye veya laboratuvar sefinin
uhdesine verilip verilemeyecegi,

tespit edilerek hazirlanan tutanak iiyelerce imzalanir. Bu tespitler, atdlye ve laboratuvar sefi gorevlendirilmesinde esas
alinr.

Alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar
MADDE 84/A - (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Sef olarak gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir:
a) Gorevlendirilecegi alanin kadrolu atélye ve laboratuvar 6gretmeni olmak,
b) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak,
c) Gorevlendirilecegi tarih itibariyla, son dort yil i¢inde adli veya idari sorusturma sonucu seflik ve/veya yoneticilik gorevi
tizerinden alinmamis olmak.

(2) Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlar1 tasiyan aday bulunmamas: halinde, sartlar
tagiyan 6gretmen atanincaya kadar, 84/B maddesi hiikiimlerine gore yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki
atolye ve laboratuvar ogretmenlerinden biri alan/béliim sefi olarak gorevlendirilir. Bu fikra kapsaminda atélye ve
laboratuvar sefi gorevlendirilmez.

Seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84/B - (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefliklerine 84/ A maddesi hiikiimlerine gore alan dgretmenleri arasindan Ek-5'te
yer alan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Alan/Boliim, Atolye ve Laboratuvar
Seflikleri Degerlendirme Formu” kullanilarak yapilan degerlendirme sonucu puan iistiinliigiine gore okul/kurum
miidiiriiniin inhasi ve il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine valinin onay1 ile dort y1l siireyle gérevlendirme yapilir.

(2) Okul miuidirligiince, gorevlendirilecek alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefligi sayisi, basvuru ve degerlendirme
tarihleri, degerlendirme tarihinden en az on giin 6nce ilgili 6gretmenlere duyurulur.

(3) Degerlendirme, okul miidiiriince olusturulan ti¢c kisilik komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, okul/kurum
miidiirtiniin bagkanliginda miidiir bagsyardimcisi/ miidiir yardimcisi ve bir 6gretmenden olusur.

(4) Degerlendirme sonucunda puan esitligi halinde sirasiyla; alaninda yapanlar ¢ncelikli olmak tizere doktora yapmus,
alaninda yapanlar ¢ncelikli olmak {iizere yiiksek lisans, alan/bolim sefi, atélye ve laboratuvar sefi olarak gérev yapmus,
ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla olanlara dncelik verilir. Esitlik yine bozulmaz ise gorevlendirilecek alan/boliim, atolye
ve laboratuvar sefi, degerlendirme komisyonu tarafindan kura ile belirlenir.

(5) Gorevlendirme siiresinin sona erecegi tarihten onceki bir ay i¢inde bu madde hiikiimlerine gore yeniden degerlendirme
yapilir.

(6) Gorevlendirme siiresi sona erecek olan dgretmenler de seflik icin yeniden basvurabilir.

(7) Alanda yeterli 6gretmen oldugu halde istekli 6gretmen bulunmamasi hélinde okul/kurum miidiirii tarafindan ilgili
alan ogretmenleri arasindan bu maddenin birinci, tiglincii ve doérdiincii fikralarina gore resen goérevlendirme yapilir. Bu
durumda Ek-5'te yer alan form, okul miidiirligiince ilgili alandaki 6gretmenlerin okul/kurum kayitlar: esas alinarak
diizenlenir.

(8) Herhangi bir nedenle seflik gorevinden ayrilanlarin yerine en geg¢ bir ay icinde bu madde hiikiimleri cercevesinde
gorevlendirme yapilir.

(9) 84/C maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (d) bentlerine gore seflik gorevi sona erenler yeni sef goreve baslayincaya
kadar gorevlerine devam ederler.

(10) Bir alanda alan 6gretmen sayisinin alanin atolye/laboratuvar sayisindan az olmas: halinde bir sefe birden fazla
atolye/laboratuvar sefligi gorevi verilebilir.
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(11) Kadrosu il/ilge milli egitim mudiirligii veya baska bir okulda olup gegici gorevlendirme ile calisan atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerine alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflik gorevi verilmez.

(12) Alanin baska bir okula/kuruma nakli halinde;

a) Alanin gegici olarak nakli halinde seflik gorevleri devam ettirilir.

b) Alanin baska bir okula/kuruma nakledilmesi veya alanlarin birlestirilmesi halinde, bu madde hiikiimleri cercevesinde
yeniden degerlendirme yapilir.

(13) Egitim ve 6gretimde kullanilmayan atolye ve laboratuvarlar igin sef gorevlendirilmez.

Seflik gorevinin sona erecegi haller
MADDE 84/C - (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/béliim, atdlye ve laboratuvar seflerinden;
a) 84/B maddesinde belirtilen siireyi tamamlayanlarin,
b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Atama alaninin adinin degistirilmesi hari¢ atama alani degisenlerin,
c) Gorev yeri degisenlerin,
¢) Alan/boliim, atolye ve laboratuvarlar1 herhangi bir nedenle kapatilanlarin,
d) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Alan, atolye ve laboratuvar: birlegsenlerin,
e) Alaninda 6grenci bulunmayanlarin,
f) Yurt ici ve yurt disinda veya uluslararasi kuruluslarda alti ay ve daha fazla gecici veya siirekli gorevle
gorevlendirilenlerin,
g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi kapsaminda alt1 ay ve daha fazla siire ile
ayliksiz izin alanlarin,
g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlarin,
seflik gorevleri sona erer.

(2) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinden;
a) Gorevinden ayrilma isteginde bulunanlarin, okul miidiiriiniin uygun gérmesi halinde,
b) Haklarinda yapilan sorusturma sonucuna gore seflik gorevi tizerinden alinmasi uygun bulunanlarin,
gorevlendirmeleri valilikge iptal edilir.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasmurlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullamma hazir
bulundurulmasin: saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasimr kayit ve kontrol yetkilisi unvamyla Tasinir Mal Y6netmeligine
uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlar: sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya
ekonomik omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii icin Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére oneride
bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arac-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigtine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars: is saghig1 ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma alisgkanhiginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi icin caba gosterir.

§) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavramp kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.
i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/boliim, atolye, laboratuvarda bulunan her makine igin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve
uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.
k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte ytiriitiir.

1) Aym yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan atdlye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/béliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda,
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasin saglar.

n) Gorev alanlarma gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki goérev ve sorumluluklar: yerine
getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan calismalari her ay rapor halinde okul
miidirligiine verir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/béliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda igbsliimii yapar ve onay igin
okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/béliimiiyle ilgili alismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atélye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin gretim programina uygun olarak ders arag gereg ve donatim
ihtiyacini belirler ve temini icin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir.
Doéner sermaye calismalar: kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre dgretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
ogretici ve teknisyenler ile ztimre toplantilar: yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi igin ilgililerle isbirligi yapar.
Alan/bolim kitaphiginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin &gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve &grencilerinin
mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.
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g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine
verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal1 egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasin,
bunlarin biriminde bulundurulmasin ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi,
beceri, tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar.

c) Aym yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki
arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bosliim, atslye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda,
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miuidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

IKINCI BOLUM
Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclart dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve éncii bir rol tistlenir.

(3) Sinuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan gretmenlerin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlart dogrultusunda kazamim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar c¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini ozgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve gretim calismalarinda her
tiirlit imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve ogretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtittir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlari yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 5grencilerin de
aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yoénelik is ve islemleri
yurttir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gortis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram
ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

k) Alanuyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar: egitim ve dgretime yansitir.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gereg ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alamiyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve ogretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir.

d) Uygulamali  ogretimde temrin, iiretim ve  hizmetlerin  diizenli olarak  siirdiiriilebilmesi  igin
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhig1 ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim caligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandiriimasin saglar.

f) Koordinator olarak goérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
benzeri durumlarint titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar: (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.
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g) Okul oncesi egitimi ogretmenleri, uygulama siflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
ogretmenleri ve sefleriyle koordineli caligir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/béliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik caligmalarina katilir ve calismalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu
tatili, ara tatil , yar1yil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde galismalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince
verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alr.

Ogretmenlerin mesleki calismalar1

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 8gretmenler; eyliil ayinin ilk
is giintinden derslerin baslangic tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymnin ilk is giiniine kadar gecen siireler ile
kasim ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program déhilinde kendi okullarinda mesleki
calisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, okul miidiirliigiince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta énceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler
yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve ogretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmaya, 6grencinin ve
cevrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

) C)gretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ztimre 6gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

d) Egitim ve ogretim yili degerlendirmesiyle yeni dgretim yilinda uygulanacak yillik ¢alisma programy, is takvimi ve is
boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve gevrenin ihtiyaclarina gore egitim ve dgretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki calisma programlari da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki calismalarda odenecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile ytrtrlige konulan Milli Egitim Bakanlhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar
dogrultusunda islem yapilir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 88- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) calismalarinin_planli olarak
yiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, &grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenligi olan yonetici ve Ogretmenler arasindan koordinator ogretmen
gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator olarak
gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator 8gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigii dikkate alinarak 6gretmenlere dengeli olarak
dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi ad1 altinda (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilir.

b) (Degisilk:RG-13/9/2014-29118) Isletmelerde mesleki egitim (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi
verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci
sayistyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi olgiitler esas alinir. Hangi giizergahtaki, kag isletme ve
ogrenci icin kag saat (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimcisimn
baskanliginda alan ziimre baskanlariyla birer alan dgretmeninden olusan komisyonca planlanir. Okul yénetimince, bu
planlama da goz oniinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene
ayni giin icin 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde
staj yapan ogrenciler ile varsa mesleki egitim goren 6grenciler igin isletme ve 6grenci sayis1 dikkate almarak yeniden
degerlendirme yapilir ve belirlenecek program cercevesinde 6gretmen gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-
30829) Ogretmenlerin mesleki ¢alisma yaptiklari giinlerdeki koordinatorlitk gorevleri mesleki calisma saatleri disinda
yerine getirilir.

<) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Isletmelerde meslek egitimi ders gorevine esas olacak azami haftalik ders yiikiiniin
belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Hi@kin Karar geregi ilgili
alanin alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin ek ders gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders saatleri
toplamu ile;

1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki siniflarin igletmelerde egitimi yapilan
uygulamali meslek derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla carpimi sonucu bulunacak ders
saati,

2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli Egitim Bakanhigma Bagh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim
Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna liskin Yénetmeligin 22 nci maddesinin ikinci ve tigtincti
fikralarina gore belirlenen ders saati,

toplamu ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligina Bagli (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.
d) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

e) Bir alanda koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atSlye ve
laboratuvar dgretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine oncelik vermek iizere diger alan
ogretmenlerine koordinatorliik gorevi verilir.

f) Koordinatér dgretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Aymi isletmede aym
alanda mesleki egitim goren 15 6grenciye kadar bir koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Bu kapsamda ayni 6grenci
gurubu icin haftada bir defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatorliik gorevi verilir.

g) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) il sinwrlar1 digindaki isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere koordinatorlitk gorevi,
mabhallinde alanla ilgili egitim yapan okuldaki &gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamas: halinde, égrencilerin
kayitli oldugu okulca gorevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak staj calismalarin izlenmesi igin il
sinirlart disinda dgretmen gorevlendirilmez.
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&) Okul yonetimi, koordinator 6gretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik
yapar.

(3) Aym1 alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordiigii isletmelerde, okullar arasinda isbirligi yapilarak
koordinatorliik gorevi bir okul miidiirligiince yerine getirilebilir.

(4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in gérevlendirilen
ogretmenlerin bu gorevleri koordinatorliik kapsaminda degerlendirilmez.

(5) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanligt Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararin 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilmez. Isletmelerde mesleki egitim
goren mesleki agik dgretim lisesi grencileri ile drgiin mesleki egitim goren ogrencilerin koordinatorliik gorevi birlikte
planlanabilir.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Mesleki Acik Ogretim Lisesi 6grencileri ile 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine
gore telafi egitimi gorenlerin isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalari igin de hafta ici giinlerde birinci fikra
kapsaminda koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Aynu il icerisinde olmakla birlikte toplu tasim araglariyla ulasim saglanamayan ilce disindaki
isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin koordinatorliik gorevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan
okullarda goérev yapan ogretmenlerce yapilamamas: halinde okul miidiirliigiince ilgili alan 6gretmenleri arasindan
gorevlendirme yapilarak yerine getirilir.

(8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde
beceri egitimine devam eden 6grenci bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen esaslara gore koordinator
ogretmen gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Okul biinyesinde bulunan déner sermaye isletmesinde mesleki
egitim veya staj calismasi yapilmasi hélinde bu dgrenciler i¢in koordinatér 6gretmen gorevlendirilmez.

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 89- (1) Koordinatér 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) calismalarmin planl olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) isletmelerde, 6gretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar
gordiigii hususlart belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek tizere okul
miidirligiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta d6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is gtinii
igerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri belirler ve
6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri
takip eder, alinacak nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan sorunlari belirleyerek okul miidiirliigiine
bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce okul miidiirltigiine
teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.
h) isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesine
esas olmak {iizere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama,
isletmelerde mesleki egitim gorevi iginde gergeklestirilir.

Rehberlik 6gretmenleri

MADDE 90 - (Baghg: ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligine gore rehberlik
ogretmeni gorevlendirilir.

(2) Rehberlik 6gretmenleri, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giintine, eyliil aymnin
ilk is gtintinden ders yilnin baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki calismalarini siirdiiriirler. Ancak
yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiya¢ duyulmas: halinde tatil dénemlerinde de
gorevlendirilebilir.

(3) Rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerle birlikte yapacaklar: grup galismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin
bulunmadig ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslar

MADDE 91- (1) Ogretmenler, nsbet gorevini nobet gizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda
dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet gérevi verilir.

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra biter.
Ancak bu siire, okulun zelligine gore gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. Tkili
ogretimin yapildig1 okullarda 6gretmenler tek devrede nobet tutarlar.

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Hamile &gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan
itibaren bir yil siire ile nébet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Istekleri halinde hizmet y1l 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler, 25 yildan fazla olan
erkek 6gretmenler nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle
nobet gorevinin aksamast durumunda bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilir.

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nibetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir, kararlastiritlir ve
okul miidiiriiniin onaymdan sonra dgretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.
g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli gocugu bulunanlar ve
bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara nébet gérevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri
halinde, giin tercihlerine éncelik verilerek nébet gorevi verilir.

8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim siniflarinda gorev yapan ozel efitim &gretmenleri
nobet gorevini Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore yerine getirirler.
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h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden dolay1 6gretmeni bulunmayan simifin diizeni
ve dgrencilerin etiit calismasi, o saatte dersi bulunmayan nobetci 6gretmen tarafindan saglanir. Nobetci ogretmenlerin
hepsinin dersinin bulunmast durumunda ise nobetgi miidiir yardimcisi gerekli tedbirleri alir.

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortatgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama ana simiflarinda gorev
yapan okul 6ncesi 6gretmenleri, ndbetci olduklar1 giin ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasina
kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul 6éncesi 6grencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri
disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Normal egitim yapilan okullarda &gle arasinda yapilan nébet gérevi, nobetci miidiir yardimeist
ve dgretmenlerin temel ihtiyaclar1 goz 6niinde bulundurularak okul miidiirii tarafindan doéntistimlii ve dengeli sekilde
diizenlenir.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Belletici ve nobetci belletici gretmenlik gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Uzman ve usta 6greticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklar1

MADDE 93- (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadig: alanlarda uzman, usta dgretici veya doérdiincii ve daha
iist seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler gérevlendirilir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-
29871) Ancak ulusal ve uluslararas1 sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda, 6gretmen bulunmasina
ragmen ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili mevzuatinda belirtilen yeterlilikleri haiz usta 6gretici gorevlendirilebilir.

(2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterliligine sahip olanlar arasindan secilecek
uzmanlar Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda belirtilen calisma
siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman olarak gorevlendirilenler bagimsiz, usta dgreticiler ise 6gretmen gozetiminde ders
okuturlar. Gorevlerini gretmenlik sorumlulugu i¢inde miidiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak yiirtittirler.

(3) Gontillii usta ogreticiler, gerekli sartlar1 tasimalari kaydiyla, ticretli usta ogreticilerin gorev ve sorumluluklar:
dogrultusunda ticretsiz olarak gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasim doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gorevi verilmez.

UCUNCU BOLUM
Diger Personel

Diger personel

MADDE 9%- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama simiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
ogretmenlere yardimci olmak iizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiirtitmek tizere kiittiphane memuru,

¢) Aract bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini yiirtitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek tizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma iglerini yiirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek tizere ambar memuru,

&) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ytirtitmek tizere okul saglig:
hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek tizere asg,

1) Ihtiyac duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cergevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiirtittiikleri gorevden dolay:r fazla mesai yapmak durumunda kalanlara,
okul miidiirligiince ilgili mevzuati gercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi hiikiimlerine goére ytirtitiir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Ortamlar:

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alamimn ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve gelisim durumlariyla okul tiir ve programlarina gore
Bakanlikca uygun goriilen projeler cercevesinde okul bina ve tesisleri yapilir.

(2) Okul binalarinda rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi, derslik, atélye, laboratuvar, yonetim, arag-
gereg, (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel sanatlar, miizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans salonu,
ogretmenler odasi, kiitiiphane ve benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, ok
amagcli salon, spor ve oyun alanlar1 okulun amaglarma gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda,
ihtiyaca gore hobi alanlar1 ve sosyal etkinlik ortamlar1 diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arac-geregle donatilir.

(3) Okul binalari, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulagabilirlik gereklerine uygun olarak diizenlenir.

Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Tiirk Bayragimn bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullamilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili
Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tiirk Bayrag:
Tiiziigu hiikiimlerine uyulur.

(2) Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi
olusturulur. Atatiirk kosesine zeminden yiiksekte, Atatiirk’iin biistii veya maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tiirk
Bayrag, Istiklal Marsi ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi uygun bigimde asilir. Atattirk kogsesinde madalyon, graviir,
fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili s6zleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.
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(3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve béliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin
Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum
Tanitim Yoénetmeligi hiikiimlerine gore asilir. Ayrica okulun biitiin boliimlerinde, o boliime ait dayanikli tasinirlar listesi
bulundurulur.

(4) Okullarmn koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait tablo ve levhalara, 6zlii sozlere,
okulun ozelligine gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca iinlii bilim, sanat, spor insanlarinin séz ve
resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi ile 6grenci etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer
verilebilir.

Derslikler ve 6grenme ortamlar: (Degisik baslik:RG-5/9/2019-30879)

MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve icerigine gore diizenlenebilir. Derslik donatimlari; 6grenci sayisi, yas
ve gelisim durumlar ile engelli bireylerin 6zel durumlar1 dikkate alnarak yapilir. Derslikler hicbir sekilde yonetim ve
hizmet odasina doniistiiriilemez.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ve &gretimin daha etkili ve verimli olmasi icin; dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile
bilim merkezleri, sanat merkezleri ve miizeler gibi okul disi1 6grenme ortamlari, dgretim programlarinda yer alan
kazanimlar dogrultusunda kullanilabilir.

Atblye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan, dal ve derslerin ozelliklerine gore okullarda, atolye ve laboratuvar kurulur; egitim ve ogretime hazir
bulundurulur. Atslye ve laboratuvarlar, 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.
Bu boliimlerde bulunmast gerekli arag-gerec ve donatim listesi Bakanlikga belirlenir.

Hizmet odalar1

MADDE 99- (1) Okulda, miidiir, muidiir basyardimcisi, miidiir yardimcilar,, dgretmen, rehberlik (Miilga ibare:RG-
1/7/2015-29403) (...) servisi, memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde
standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

(2)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda, ibadet ihtiyaci icin dogal aydinlatmali uygun mekan ayrilir.

Kiitiiphane
MADDE 100- (1) Kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore diizenlenir ve isletilir.

Spor alanlar1 ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alani, spor tesisi ve cok amagli salonu bulunan okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlar1 6grencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4) Spor alanlari ve spor salonlarindan, imkanlar 6lgiisiinde diger okullarin ve gevrenin de faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili
giivenlik onlemleri alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

(Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) Gorsel sanatlar ve miizik odas1 veya derslikleri

MADDE 102- (1) Okullarda (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel sanatlar ve miizik odasi veya derslikleri
olusturulabilir. Bu oda veya dersliklerde resim ve miizikle ilgili kitap, arag, gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

Destek egitim odas1

MADDE 103- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1)Tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle 6zel yetenekli &grencilere
ihtiyag duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in okulun biinyesinde destek egitim odas1 agilir. Destek
egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiiliir.

Revir

MADDE 104- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir boliimiinde revir diizenlenir. Revirde, telefon, ilk
yardim dolabi, hasta muayene masasi, pansuman masasi, hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odas1 veya
paravan, ecza dolabi, ¢6p kutusu bulundurulur. (Miilga ciimle:RG-13/9/2014-29118) (...)

(2) Diger okullarda, acil durumlar i¢in okul yonetiminin kontroliinde ecza dolabi olusturulur. Ecza dolabinda aile
hekiminin 6nerisi dogrultusunda belirlenen malzemeler bulundurulur.

Kantin

MADDE 105- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kantinin kurulmasj, isletilmesi ve denetimle ilgili is ve islemler; Milli Egitim
Bakanligr Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem
Kanunu, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallart
Yonetmeligi, 05/07/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi ile yiirtirliikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Konutlar
MADDE 106- (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Kamu Konutlar: Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

YEDINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmas:

v

v
v

MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve gevre isbirliginin
gerceklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin alinmasi, her tiir ve seviyedeki egitim
kurumlariyla isbirliginin gelistirilmesi, gocuk haklarimin korunmasi ve hayata gecirilmesi amaciyla kurul, komisyon ve
ekipler olusturulur.

Kurullar
MADDE 108- (1) Okullarda;
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a) Ogretmenler kurulu,

b) Sinuf veya sube 6gretmenler kurulu,

) Ziimre dgretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre bagkanlar1 kurulu,

d) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

f) Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kurulu

olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danisma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olusturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu midirinin bagkanh@mda, miidiir bagyardimcisy, midir yardimcilari,
ogretmenler, uzman ve egitici personelden olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; miidiiriin, miidiiriin bulunmadigi durumlarda midiirliige vekalet edenin
bagkanliginda toplanir. Gerektiginde ilgili giindem maddelerinde goriis ve diisiincesine bagvurulmak iizere egitim
kurumunun o6zelligine gore; ilgili sektdr temsilcileri, egitici/ogretici personel, usta Ogretici, proje uzmani, proje
koordinatorii, teknisyen, is saghigi ve giivenligi uzmani, okul sagligi hemsiresi, pansiyon ogrenci temsilcisi ile okul aile
birligi baskam da kurul toplantisina gagrilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Olaganiistii durumlar disinda 6gretmenler kurulu; Eyliil aymn ilk isgiintinde, ikinci
donemin ilk isgiiniinde, ders yil1 bitimini takip eden haftanin ilk isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine
toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Giindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler odasina asilir. Toplantilarin
tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla
da duyurulur.

(4) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem baginda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica egitim
kurumu midiriintin - gerekli gordiigii durumlarda ve/veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi
dogrultusunda da kurul toplantisi yapalir.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiirtintin 6nerisi, il/ilge
milli egitim miidiirliigiiniin onayiyla ders saatleri iginde de kurul toplantis1 yapilabilir. Bu durumda ogrenciler izinli
sayilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baglamadan once, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu
midurintin gerekli gordiigi durumlarda ve/veya kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazil istegi dogrultusunda
yapilacak olan egitim kurumu o6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile
egitim kurumu miidiiriintin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt gogunlugunun karariyla giindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinur, goriisiilerek karara baglanir. Kararlar
oy cokluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagskanmn katildigr goriis kabul edilir. Almman kararlar miidiiriin onayindan
sonra uygulamaya konulur. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve dgretim yili boyunca alinan kararlar ve
sonugclart degerlendirilir. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil egitim kurumunun ilgili tiim personeli
tarafindan imzalanir ve egitim kurumu y6netimince saklanir.

(7) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem ve e-Pansiyon uygulamalari,

c) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve yonetim ekibi calismalarina iliskin is ve islemleri,
<) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlari, okul birincisinin tespiti,

d) Personel ve dgrenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi igin yapilacak calismalar,

f) Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaclarin tespiti ve kurslarda verimliligin artirilmasi,

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav ve yarismalar,

&) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgiiliikle ilgili konularn derslerde islenisi ile Ogretim programlarinin
uygulanmasina yonelik hususlar,

h) Ders kitabs, egitim arac1 ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Ziimre toplantilari, yillik planlar, ders planlar1 ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim
programlar1 (BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,

j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt igi ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarismalar ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet galismalari,

k) Tamamlanmus proje galismalari ile planlanan projeler,

1) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi ¢alismalarina yer verilmesi,

n) Faaliyet gosterecek 6grenci kuliiplerinin belirlenmesi,

0) Simuf/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibii danisman dgretmenlerinin belirlenmesi,

6) Kurul ve komisyonlara 6gretmen se¢imi ve gorev dagiliminin yapilmasi,

p) Nobet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

s) Okul aile birligi ve veli toplantilari,

s) Okul gevre iligkileri,

t) Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,

u) Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi,

i) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar,

v) Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik ¢alismalari,

bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araclarinin; 6gretim programlarimin 6zelligine gore ders arag ve gereci olarak
kullanilmast ile 6grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak egitim ortamlarinda bulundurulmasi
ve kullanilmasina izin verilmesine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi,

cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri ile ilgili calismalar,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.
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(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, tiretim ve hizmet calismalari, hayat
boyu egitimle ilgili konular, tamitim, yonlendirme, mesleki rehberlik calismalari, istihdama yonelik mesleki egitim
hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi konulardan, toplantinin yapildig1 désneme gore gerekli olanlar da goriisiiliir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 110 - (Bashig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Smuf/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu
ise ayn1 subede ders okutan dgretmenler ile rehberlik 6gretmenlerinden olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylar1 icinde yapilir. Thtiya¢ hallerinde ise egitim kurumu
midiirtiniin, ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif/sube rehber dgretmeninin talebi ve egitim
kurumu midirtntin - uygun gormesiyle toplanir. Smuf/sube Ogretmenler kurulu toplantilari ihtiyaca gore
ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili
boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylar1 iginde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine
toplant: 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5
giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurulun bagkani, egitim kurumu miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir.

(5) Goriisiilen konularin 6zelligine gore ogrenci velileri ile ilgili sifta/subede derse giren egitici personel de kurul
toplantilarina davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilar: ders saatleri disinda yapilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinif/sube &gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
goriilenler ile egitim kurumu midiirtintiin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla
giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiirleri ile siuf ve subelerine gore giindeme
alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildig1 goriis kabul
edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplanti tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da dahil ilgili tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu y6netimince saklanir.

(8) Snuf/sube dgretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin bagar1 durumlarinin incelenmesi ve basariy1 artirici 6nlemlerin alinmast,

c) Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiirtitiilmesi,

¢) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan/(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden o6grencilerin basarisiin artirilmasi ve egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmas: amaciyla
almacak tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve planlamalar,

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kaynaklariyla atolye, laboratuvar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde
yararlanma ve planlama,

f) Okul gevre isbirligi,

¢) Uretim etkinliklerinin egitim ve gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

§) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarismalar ile geziler, grenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksekogrenime yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik caligmalar,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, saghklarinin korunmasi ve
dengeli beslenmelerinin saglanmasi,

j) Okul saglig1 calismalarina yer verilmesi,

k) Degerler egitimi ¢alismalarina yer verilmesi,

1) Is saghg ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmast,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

Egitim kurumu alan ziimreleri

MADDE 111 - (Baglig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan ztimreleri; egitim kurumunda alani ayn1 olan 6gretmenlerden olusur.
Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta 6gretici, egitici personel ve teknisyenler de
uygun olan alanlarla birlikte ziimre dgretmenler kuruluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre
toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya miidiirtin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Kurul, haziran aymnda
yapilacak toplantida, eyliil ayindan itibaren gegerli olmak tizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini bagkan seger. Ayni
sekilde yedek bagkan belirlenir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise alan/boliim sefleri alaninin ziimre baskani olup
bu goreve devam ettigi siirece ziimre baskanli§i devam eder. Secilen baskan egitim kurumu yonetimine bildirilir. Yil
igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre bagkan1 degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin bagkani olur. Katilimcilardan yeni
bir yedek baskan secilir. Bir 6nceki ziimre bagkani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari,
gilindemleri ve kararlar1 yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan egitim kurumu ydnetimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadig; siirece egitim ve dgretim yili iginde ziimre baskan1 degistirilemez.

(3) Egitim kurumunda, alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir iist ztimre toplantisina katilirlar.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimre toplantilari; ders yili bagslamadan ¢nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda
ayrica kastm ve nisan aylari iginde egitim kurumu miudirlagtince planlanan tarihte bir isgiinii icinde yapilir. Thtiyag
duyulmas: halinde egitim kurumu miidiirii/ziimre baskaninin ¢agrisi veya iiyelerin salt ¢ogunlugunun yazili talebi
tizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goériisiilmesi amaciyla
ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilar: yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca
alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(5) Ziimre toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; Ogretmenler kurulu toplantilarimi takip eden isgiiniinde konuyla ilgili
hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplant: 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin
tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla
da duyurulur.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baglamadan once, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu
miidiirii/ ztimre bagkaninin gerekli gordiigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda
yapilacak olan egitim kurumu ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ztimre
baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alimasi kararlastirilan
konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme aliir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy
cokluguyla almnur. Esitlik halinde ziimre bagskaninin katildig: goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onaymdan sonra
uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagy, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim ziimre kurulu tiyeleri tarafindan
imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanur.
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(8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri toplantilarinda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarmn; egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alanin 6gretim programina uygun
yapilmasi,

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin iizerinde durularak ¢alismalarin buna gore planlanmas: ile
6gretim programlarinin incelenmesi, programlarin gevre tzellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak
uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin dikkate
alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yéntem ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) ile ders planlarinin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre ve alan 6gretmenleriyle yapilabilecek isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Ogretim alanu ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara yansitiimast,

g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandiriimasina yonelik galismalarin yapilmas,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri ogretim materyallerinin
belirlenmesi,

h) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gozlemlerin planlanmasi,

1) Orenci bagarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amactyla sinav analizlerinin yapilmasi,

i) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak simavlarin planlanmast,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde katildiklar1 gesitli sinav ve yarigsmalarda aldiklari sonuglara iliskin bagar
durumlari,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iiriin degerlendirme tlgeklerinin belirlenmesi,

1) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlar1 dikkate alinarak egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore proje konulart
ile performans caligmalarimin belirlenmesi, planlanmas: ve bunlarin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik olgeklerin
hazirlanmasi,

m) Is saghg ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinur.
(9) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim programlarimin hazirlanmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) attlye ve laboratuvar arasindaki ortak konularin
birlikte ve es zamanl ytirtitiilmesi,

c) Proje, yarisma, fuar ve sergi calismalarinin degerlendirilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak dgrencilerle ilgili konularin degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.
(10) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan ziimre dgretmenleri, mayis aymin son haftasinda bir is giinii toplanarak,
staj yapacak ogrencileri belirler.

Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu

MADDE 112 - (Bashig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Egitim kurumu simuf/alan ziimre bagkanlar1 kurulu, sinif/alan ztimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk toplantisinda o
egitim 6gretim yili igin kendi aralarindan birini bagkan seger. Zorunlu bir durum olmadig siirece egitim ve 6gretim yili
icinde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlar1 kurulu bagkani degistirilemez.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlari kurulu toplantilary; ders yili baslamadan o6nce,
ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda yapilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/kurul bagkaninin
cagrisi veya iiyelerin salt gogunlugunun yazili talebi iizerine egitim kurumu alan ziimre bagkanlar: kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara toplantilar yapilir. Ders
yil1 sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yil1 boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu; ders yili baslamadan once, ikinci donem
basinda ve ders yili sonunda egitim kurumu alan ztimreleri toplantilarini takip eden isgiiniinde veya ihtiya¢ duyulmas:
halinde egitim kurumu miidiirii/ kurul baskaninin cagris1 veya tiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi iizerine, konuyla
ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti oncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda
toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim
araglariyla da duyurulur.

(4) Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

(5) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlar1 kurulu toplantilarinda alinan
kararlar (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimrelerinde yeniden degerlendirilerek gerekli cnlemler alinir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baglamadan once, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu
miidiirii/kurul baskaninin gerekli gordiigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda
yapilacak olan egitim kurumu alan ziimre baskanlari kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
goriilenler ile kurul baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul tiyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmast
kararlagtirilan konular egitim kurumlarmin kademe ve tiirtine gore giindeme almur ve goriisiilerek karara
baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildigi goriis kabul edilir. Alinan kararlar
miidiirtin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil kurul tiyeleri
tarafindan imzalanir ve egitim kurumu y6netimince saklanir.

(7) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre bagkanlar1 kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi,

c) Ziimre ve alanlar arasi isbirligi,

¢) Ogrenci bagarisinin artirilmast igin almacak tedbirler,

d) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmast,

e) Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerle grenme giicliigii cekilen konularin ilgili ziimre dgretmenleriyle isbirligi yapilarak
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Smavlarin, beceri siavlarinin ve ortak sinavlarin uygulanmasina yénelik planlamalar,

) Is sagliz1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Alan/boliimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve iiretim kapasitelerinin gii¢lendirilmesi,

b) Tanitim, pazarlama, hizmet ve iiriin satisiyla sosyal etkinliklere katilim igin gerekli ¢alismalarin yiirtitiilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.
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Tlce alan ziimreleri®

MADDE 113 - (Basghig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Tlge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alami aymi olan egitim
kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlarindan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, 6ncelikle goniillii olanlar arasindan olmak iizere, yapilacak segimle aralarindan
birini eyliil ayindan itibaren iki y1l stireyle baskan segerler. Aym sekilde yedek baskan secilir. Zorunlu bir durum olmadig1
siirece ziimre baskani degistirilemez. Kurumsallig1 saglamak igin, bir nceki egitim ve dgretim yilinda ztimre baskanlig
yapmus kisi ayni ilgede ise ilk toplantiya katilir. Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek
bagkan ziimrenin bagkani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki ziimre bagkam toplanti yaparak
mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢alismalari, giindemleri ve kararlar1 yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Segilen
baskan ilge yénetimine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il/ilce milli egitim miidiirii veya miidiiriin gorevlendirecegi il/ilce milli
egitim midiir yardimcisi/sube miidiriiniin koordinatorliigiinde ve her bir ziimre toplantisi ziimre bagkanimn
baskanliginda ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiirti/ miidiir yardimcisinin gézlemci olarak katilimu ile yapilir. Ancak
egitim kurumu miidiirii/ miidiir yardimcist oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alimnur. Esitlik halinde ztimre
bagkaninin katildigy goriis kabul edilir. Alnan kararlar il/ilge milli egitim miidiirtintin onaymdan sonra uygulamaya
konulur ve egitim kurumlarma duyurulur. Ayrica toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tiim tiyeler
tarafindan imzalanur ve il/ilge milli egitim mudiirligiince saklanur.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ilcede alaminda bir &gretmen olmasi durumunda ziimre toplantist yapilmaz. Bu
ogretmenler alanlar ile ilgili il ztimresine katilirlar ve alinan kararlari yillik galisma programlarinda belirtirler.

(5) Tige (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilari; ders yili baglamadan énce, ikinci donem baginda ve ders
yili sonunda yapilir. htiyag duyulmast hélinde koordineyi saglayan il/ilce milli egitim mudiiriintin talebi veya ziimre
baskan1 ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi tizerine il/ilge milli egitim miidiiriiniin uygun gormesiyle ziimre
toplantilarinda alian kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriistilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre
toplantilar1 yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve dgretim yili boyunca alinan kararlarin sonuglari
degerlendirilir.

(6) Ztimre toplantilar: ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il/ilce milli egitim miidiirliigiiniin onayiyla ders
saatleri icinde de yapilabilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eyliil aymin dordiincii isgiiniinde, ikinci dénemin dordiincii isgiiniinde, ders
yili bitimini takip eden haftanin doérdiincii isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplant1 6ncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden
ilgililere yazili olarak, gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(8) Birlestirilmis simif okutan o6gretmen/ogretmenler ilce milli egitim miidirlugtiniin planlamasina gore ziimre
toplantilarina katilirlar.

(9) Ders yili baglamadan ©nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve il/ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya
ztimre bagkani ya da tiyelerin salt gogunlugunun yazili talebi tizerine il/ilge milli egitim miidiiriiniin uygun gormesiyle
yapilacak olan ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
goriilenler ile ztimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt gogunlugunun karariyla giindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alimir ve goriisiilerek karara baglanir.

(10) ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Ilge diizeyinde uygulama birliginin saglanmast,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmast,

¢) Ogrenci bagarisinin artirilmast icin alinacak tedbirler,

d) Ilce diizeyinde yapilan smavlar, ortak siavlar ile merkezi ortak smavlar,

e) Ziimre ve alanlar aras isbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

) Is saglig1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

il alan ziimreleri

MADDE 114 - (Bashig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) 11 (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alani ayni olan ilge ziimre
bagkanlarindan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, 6ncelikle goniillii olanlar arasindan olmak tizere, yapilacak secimle aralarindan
birini eyliil ayindan itibaren iki y1l siireyle bagkan segerler. Ayni sekilde yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadig:
stirece ziimre bagkam degistirilemez. Kurumsallig1 saglamak icin, bir 6nceki egitim ve 6gretim yilinda ziimre baskanlig
yapmus kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir. Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek
bagskan ztimrenin baskani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir énceki ziimre baskani toplant1 yaparak
mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari, giindemleri ve kararlari yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Segilen
bagkan il miidiiriine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il milli egitim miidiirti veya miidiiriin gorevlendirecegi il milli egitim
miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin koordinatorliigiinde ve her bir ziimre toplantisi, ziimre baskaninin baskanlhiginda
ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiirii/ miidiir yardimcisinin gozlemci olarak katilimi ile yapilir. Ancak egitim kurumu
miidiirti/ miidiir yardimcis: oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre bagkaninin katildig:
goriis kabul edilir. Alinan kararlar il milli egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve ilgelere duyurulur.
Ayrica toplanti tutana@l, toplantiya katilmayanlar da dahil tim iiyeler tarafindan imzalamir ve il milli egitim
miidirliigiince saklanir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) 1l alan ziimre toplantilari; ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda yapilir. fhtiyagc duyulmas: halinde koordineyi saglayan il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskar1 ya
da tiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi tizerine il milli egitim miidiiriiniin uygun goérmesiyle ziimre toplantilarinda
alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilar:
yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim y1li boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.
(5) Zumre toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il milli egitim miidiirliigiiniin onayiyla ders
saatleri icinde de yapilabilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eyliil aymin besinci isgiiniinde, ikinci dénemin besinci isgiiniinde, ders yili
bitimini takip eden haftanin son isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak
giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazili
olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(7) Birlestirilmis siif okutan dgretmen/dgretmenler il milli egitim miidiirliigiiniin planlamasina gore ziimre toplantilarina
katilirlar.
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(8) Ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre
baskan1 ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazilh talebi tizerine il milli egitim miidiiriiniin uygun gormesiyle yapilacak olan
il (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile
ziimre bagkaninin gerekli gordugii konular, kurul iiyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gére giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanur.

(9) 11 ziimre bagkanlar kurullarinda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) il diizeyinde uygulama birliginin saglanmas,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmast igin alinacak tedbirler,

d) i1 diizeyinde yapilan sinavlar, ortak sinavlar ile merkezi ortak sinavlar,

e) Ziimre ve alanlar aras igbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

g) Is saglig1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti gorevlerini yiiriitmek tizere sosyal etkinlikler kurulu
olusturulur.

Okul 6grenci meclisi
MADDE 116- (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

Sayim kurulu
MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kurulur ve ayn1 Yonetmelik hiikiimlerine gore
gorevlerini yiirtitiir.

Diger kurullar
MADDE 118- (1) Okullarda ihtiyag duyulan ve bu Yonetmelikte belirtilmeyen diger kurullar ise ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 119- (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) hizmetleri
yiiriitme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili
mevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

Ekipler
MADDE 120- (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is saghig ve giivenligi ekibi ve diger
ekipler ilgili mevzuat dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiirtitiir.

ONUNCUKISIM
Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ogrenci Davraniglar1 ve Ogrencilerin Korunmasi

Ogrencilerin uyacaklar: kurallar ve 6grencilerden beklenen davraniglar
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MADDE 157- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagh,
Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve yiicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmast ilkelerine kars1
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli
ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma kars:
sorumluluk duyan, yapici, yaratic1 ve verimli kisiler olarak yetismeleri icin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi,
veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda dgrencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalari ve bunlar1 korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozli, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve
davraniglarda bulunmamalary; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis
gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalars; insan hak ve ozgiirliigiiyle
onurunun korunmasi igin gerekli duyarlihig gostermeleri,

d) Tutumlu olmalary; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari ve zarar vermemeleri,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Saglig1 olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri
kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalari,

f) Her gesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig1 ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

&) Cevreye kars1 duyarli olmalari, gevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 ve bos zamanlarini faydali isler yaparak gegirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davramslariyla érnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve duygulariyla bunlar1 verimli kilacak
irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay: 6grenmeleri, boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri
varliklarin aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

i) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davramsa doniistiirmiis olmalar;, kéti muamele ve her tiirlii
istismara kars1 duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile &grenci ve velisi arasinda imzalanan sozlesmede yer alan kurallara uygun
davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken 6nemi vermeleri,
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n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine goniillii katki saglamalar1 ve
verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararl, béliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve
benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,

6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyay: kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalari,

p) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi; zararli, béliicii, yikici ve toplumun genel ahlak
kurallariyla bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar igin kullanmamalari; bunlarin iiretilmesine, bulundurulmasina,
taginmasina yardimci olmamalari,

r) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar sergilemeleri

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlis alg: olusturabilecek tutum ve davranislardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun
davranmalari,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarma uymalari,

t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin  egitim ortamlarina bilisim araclariyla girmemesi esastir. Ancak —6gretim
programlarmnin 6zelligine gore ders arag ve gereci olarak kullanilmasi, 8grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar
dikkate alinarak, dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme siirelerinde okul yonetiminin; ders saatleri icinde ise 6gretmenin
bilgisi ve kontrolii disinda kullanilmamak iizere, egitim ortamlarinda bilisim araglarinin bulundurulmas: ve
kullanilmasina yonelik izin verilmesi ile buna iliskin usul ve esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenerek karara baglanir ve
alinan kararlar 6grenci ve velilere duyurulur.

beklenir.

(3)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerden beklenen davraniglarin; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik
calismalarinda, veli goriisme ve toplantilariyla diger sosyal etkinliklerde dgrencilere kazandirilmasina galisilir ve uyulmasi
gereken kurallar hatirlatilir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul yonetimi; okula yeni baslayan dgrencilerle egitim ve 6gretim yilinin basinda, nakil
gelenlerle ise nakil geldikleri hafta iginde okul ile 6grenci ve velisi arasinda s6zlesme imzalar. Okul ile 6grenci ve velisi
arasinda imzalanan sozlesmede; Ogrencilerin uyacaklari1 kurallar ve 6grencilerden beklenen davranislarla bunlara
uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlara yer verilir. Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklar:
kurallar ve ogrencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi durumunda ogrencilerin karsilasabilecekleri
yaptirimlar konusunda kendilerini ve velilerini ayrica bilgilendirir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar
belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun onerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagh olarak
okul miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin gereklerini yerine getirir.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Uyulmas1 gereken kurallara aykiri tutum ve davranis gosteren ogrencilerden; gozlemlenen
olumsuz davramsi kinama cezasindan daha agir bir ceza kapsaminda olmayanlar hakkinda asagidaki usule gore islem
yapilir.

a) Sinif/sube rehber 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeninin birlikte yapacaklar: degerlendirme ve onerileri ile okul miidiiri
tarafindan davranislarinda kusurlu olduguna yonelik 6grencinin dikkatinin ¢ekilmesi amaciyla s6zlii ve/veya yazili uyari
yapilir. S6zlii uyary; okul yonetimi, simif sube rehber 6gretmeni ve/veya rehberlik dgretmeninin 6grenciyle goriisme
stirecini olusturur. Ogrenciden beklenen olumlu davranisin neler olabilecegi anlatilir. Olumsuz davramglarin devami
halinde kendisine uygulanabilecek yaptirimlar konusunda uyarilir. Sozlii uyari, gerekli goriilmesi halinde okul miuidiirii
tarafindan smif/sube rehber 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeninin de goriisleri alinarak yazili uyariya cevrilir. Sozlii ve
yazili uyar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna génderilmez.

b) Okul yonetimi, dgrencinin olumsuz davranislart siirdiirmesi hélinde veliyi okula davet eder. Siuf/sube rehber
ogretmeninin ve rehberlik ogretmenin de katilmi ile yapilan goriismede, 6grencinin olumsuz davranislar1 ve
uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur.

¢) Bu durumdaki 6grenciler Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda belirlenen
toplum hizmeti calismalarindan biriyle de iliskilendirilebilir. Ogrencinin toplum hizmeti calismas: kapsaminda yaptit
etkinlik, Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir.

¢) Sozlii ve yazili uyari ile veli goriismesine iliskin bilgiler e-Okul sistemine islenmez.

d) Toplum hizmeti ¢alismasina iliskin belgeler haric diger belgeler ders yili sonunda ya da 6grencinin nakil oldugu tarihten
itibaren 5 isgiinii icinde imha edilir.

Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile iginde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla toplumun etik kurallarina
aykir1 olan yollara yénelme ihtimali bulunan 6grencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi,

b) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin sagligini olumsuz etkileyen ve saghgina zarar veren, alkollii ya da bagimlilik
yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi, bu tiir maddelerin tiretim ve kagakg¢iligina alet olmasina kars: korunmasi,

c) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel somiirti, istismar, taciz ve her tiirli olumsuz davramglardan korunmast,

¢) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; gevre, okul calisanlar ve diger dgrenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden
zarar gormemeleri icin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve onur kirici her tiirlii lakap takilmasina karsi
korunmast.

konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu tedbirler kapsaminda okul miidiirii veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca;

a) Okulun ve 6grencilerin giivenligine yonelik alinan ihbar, sikayet, duyumla gerekli goriilen héllerde, énceden tedbir
almak, olumsuz 6grenci davranislarinin fiil ve suga doniismesini engellemek,

b) Egitim ortamlari ile egitim personeli ve dgrencilerin giivenligini saglamak ve grencileri her tiirlii olumsuz ve zararh
davraniglardan korumak,

amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli goriilen diger yerler aranir, tedbir amagli bu arama ve
inceleme isleri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden; miidiir yardimcilari ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
tiyeleri ve gorevlendirilen diger 6gretmenlerce yapilir.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yapilan bu aramanin gerekgesine, arama yapilan yerlere ve bulunan malzemelere iliskin iki
niisha tutanak hazirlanir. Tutanaklar; ilgililerce imzalanir, okul miidiiriince onaylanarak okul miidiirii ile okul 6grenci
6diil ve disiplin kurulu tarafindan muhafaza edilir.

IKINCI BOLUM
Odiil
Ogrencilerin ddiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Ornek davraniglarin ve basarilarin niteliklerine gore édiillendirilmesinde 6grencilere;
a) Tesekkiir belgesi,

47




AN N NN ANA N NL NN

AN N N N NN

v
v
v
v
v
v
v

AN

AV VA N N N N N N Y

AR N N N VAN Y

AN N NN

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi
verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basar1 belgesi ile 6diillendirme
MADDE 160- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla
tistiinliik gosteren, dziirstiz devamsizlik siiresi 5 giinii gegmeyen, tiim derslerden basarili olan, dénem puanlarmin agirlikli
ortalamasi 70,00 ten asag1 olmayan ve davranis puant 100 olan dgrencilerden;
a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,
b) 85,00 ve daha yukari olanlar: takdir belgesi,
¢) Ortadgrenim siiresince en az ii¢ 6gretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi alanlar iistiin basar: belgesi
ile odiillendirir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Birinci  fikrada  sozii edilen 5 giinlik devamsizik  siiresi, tam  zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamas: yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ve 6zel egitim
meslek liselerine kayith 6grenciler i¢in 10 giin olarak uygulanir.

Onur belgesi ile 6diillendirme
MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagh kalmadan;
a) Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,
b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu calismalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida
bulunmak ve tistiin basar1 gostermek,
¢) Okul arag-gereg ve donanimlariyla gevreyi koruma ve gézetmede davranislariyla 6rnek olmak,
¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,
d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,
e) Bilisim araglarin1 kullanmada iyi 6érnek olacak davranislar sergilemek,
f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yoénde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,
g) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu goé¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden
etkilenenler, yasli, yetim, 6ksiiz, giigsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik
yiriitiilen toplum hizmetlerinde gérev almak,
§) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar sergilemek gibi davranislardan crnek
olusturacak bir ya da birkagini gosteren davranis puani indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip
almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda
onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili icinde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde
yer verilir.

(2) Ayrica ogretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur belgesiyle
odiillendirilebilecek davranislart belirler. Belirlenen davramslar okul yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci odiil ve
disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve 6diillerin verilmesi

MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

c) Davranisinin niteligi, 5nemi ve gevresine 6rnek olup olmadigt

gibi hususlar goz oniinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 6retmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda torenle dgrencilere ya da velilerine verilir.
(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde 6grencilerin huzurunda, ayr1 ayri
okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yili siiresince ayr1 ayr1 asilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalar1
MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasimi gerektiren davrans ve fiillerinin niteliklerine
gore;
a) Kinama,
b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,
c) Okul degistirme,
¢) Orgiin egitim disina gikarma
cezalarindan biri verilir.
(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriistiliip karara baglandiktan sonra;
a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalar1 okul miuidiiriiniin,
b) Okul degistirme cezasy, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
c) Orgiin egitim disina gikarma cezast, il 6grenci disiplin kurulunun,
onayimndan sonra uygulanir.

Disiplin cezasimi gerektiren davranis ve fiiller

MADDE 164- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kinama; ogrenciye, cezay1 gerektiren davranista bulundugunun ve
tekrarindan kaginmasinin kesin bir dille ve yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller
sunlardir:

a) Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya 6gretmenler tarafindan verilen egitim ve dgretime iliskin gorevleri yapmamak,

c) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamalk,

¢) Tiitiin ve tiittin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Bagkasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, térenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide
katilmamak, gec katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

g) Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger béliimlerden aldig: kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik
vermek veya kotii kullanmak,

&) Okul yoneticilerine, gretmenlerine, calisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davramislarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya gekilmesine yardime1 olmak,

i) Yatili okullarda pansiyona ge¢ gelmek,
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j) Miistehcen veya yasaklanmus arac, gere¢ ve dokiimanlar1 okula ve okula bagl yerlere sokmak veya yaninda
bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gereg ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araclarini 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykir1 sekilde kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araclarini agik tutarak dersin akisini bozmak,

o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme siirelerinde okul yonetiminin izni disinda bilisim araclarini
yaminda bulundurmak ve kullanmak.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kisa siireli uzaklastirma; dgrencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve ders
dist her tiirlii etkinlikten mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa stireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil
ve davraniglar;

a) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarma kars: okul iginde ve disinda s6zle, davramisla veya
sosyal medya tizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya baskalarin1 bu davranisa kigskirtmak,

b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplar: dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarma gore ayirmayi, kinamayi, kétiillemeyi
amaclayan davraniglarda bulunmak veya ayrimecilig1 koriikleyici semboller tasimak,

9] izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her tiirlti ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gorevlerin yapilmasini engellemek,

f) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina, arkadaslarina ve egitim ortamlarinda bulunan diger kisilere hakaret
etmek,

g) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini egitim ortamlarina sokmak veya yaninda
bulundurmak, paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar igin okul arac-
gerecini ve eklentilerini kullanmak,

&) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) Okula geldigi halde oziirstiz egitim ve ogretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, geg
katilmay1 veya erken ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donamimlarina, arkadaglarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya miistehcen amaclh yazilar
yazmak, resim veya semboller ¢izmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranislarda bulunmak,

m) Okul personelinin tasinir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek,

(3) (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; Ogrencinin yerlesim yeri ©ncelikli olmak {iizere, ayrni tiir veya
derecedeki baska bir okula naklinin yapilmasidir. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar; Okul degistirme
cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Tiirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

¢) Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimei olmak,

d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini
yararlandirmak,

f) Okul sinirlari icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglar1 disinda kullanmak veya kullanilmasina
yardimci olmak,

g) Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, smnav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya
kigkirtmak,

h) Egitim ve dgretim ortamina yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayici madde ile her tiirlii aletleri getirmek veya bunlar1
bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya gekmek veya gekilmesini saglamak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

j) Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

k) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amagli eylem diizenlemek, bagkalarini bu
gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara iiye olmak, iiye
kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir
derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri yayilamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek
veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, bdyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya
sucu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarini bu isleri yapmaya zorlamak,

p) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davramslar
aligkanlik héline getirmek,

1) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina; séz ve davranuslarla sarkintilik yapmak, iftira
etmek, baskalarin1 bu davranislara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,
s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmay1 aliskanlik
haline getirmek,

s) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(@) (Ek ctimle:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma; 6grencinin orgiin ortadgretim kurumlan ile ilisiginin
kesilmesidir. Orgiin egitim disina gikarma cezasim gerektiren davranislar; Orgiin egitim disma gikarma cezasm gerektiren
davraniglar;

a) Tiirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina
ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayal: milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine
aykir1 miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini
kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gére ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi
amagclayan boliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,
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¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamim isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline
kars1 saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

g) Okul calisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida bulunmak ve baskalarini bu yondeki
eylemlere kigkirtmak,

h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarin kasith olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiirticti her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) veya fiziki gii¢ kullanmak
suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, ¢ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

i) Kisi veya kigilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda
kanunlarin sug saydig; fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kacirmak; kapkag ve gasp yapmalk, fidye ve hara¢ almak,

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem
diizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bigimde katilmak, bu
kuruluslara iiye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; béliicii, yikic, ahlak dig1 ve siddeti 6zendiren
sesli, sozlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak, bunlar1 gogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibariyla
benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan ogrenciler agik 6gretim kurumlarina kaydmin
yapilabilmesi icin agik 8gretim irtibat biirolarina yénlendirilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar1

MADDE 165- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs
veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karigmalar: hélinde, olaymn meydana geldigi okul tarafindan;
ogrencinin kayithh oldugu okuldan 168 inci madde kapsaminda gerekli bilgi, belge ve goriisler alinarak gerekli
arastirma/inceleme/sorusturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, geregi icin 6grencinin kayitl
oldugu okula gonderilir.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Staj calismasi veya meslek egitimi goriilen isletmelerde ogrencinin karistigi disiplin
olaylari, kayith bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirliigiince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak
sonuglandirilir.

(3) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Arastirma/inceleme/sorusturma stireci, ilgili okullarin o6grenci o6diil ve disiplin
kurullarinin igbirligi icerisinde yiiratiilir. Ogrencinin kayith oldugu okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani veya
isletme yetkilisi, goriislerine basvurulmak iizere olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir.
Ogrencinin kayitli oldugu okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani karar igin oy kullanir, ancak isletme yetkilisi oy
kullanamaz.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin kayitl bulundugu okulda disiplin olaylarina karismast ve buna iligkin
arastirma/inceleme/sorusturma siirdiiriilirken bir baska okula nakledilmesi durumunda, islemi baslatan okul,
arastirma/inceleme/sorusturmay1 tamamlar ve dosyay:r yeni okuluna gonderir. Yeni okulu araciliiyla posta, e-Posta
ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat yapilarak 6grenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan &grenciyle
ilgili karara itiraz, davranis puanmnn iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan
gerceklestirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okulda veya pansiyonda gerceklesen disiplin olayr sonucunda “okuldan kisa siireli
uzaklastirma” cezasi verilen 6grencilerin pansiyondan da uzaklastirthp uzaklastirilmayacagi veya “okul degistirme”
cezas1 verilen 6grencilerin pansiyonda barindirilip barindirilmayacag hususu; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca
karara baglanir. Pansiyonla ilgili karar velisine bildirilir. Okul degistirme cezasi ile birlikte pansiyonda barmndirilmama
karar1 da verilen &grencilerin durumu, il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlar: ile is birligi yapilarak ilge 6grenci
disiplin kurulunca belirlenir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi
MADDE 166- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili icerisinde tekrarinda veya ayni cezay1
gerektiren farkl bir fiil veya davranisin gerceklesmesinde bir derece agir ceza uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ile ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz
bagvurular isleme alinmaz.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Arastirma/inceleme/sorusturmay gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan
veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168- (1) Disiplin cezalar1 takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasina kadar cocuk oldugu,

b) Ogrencinin tistiin yarari,

) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gizlilik ilkesi,

¢) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler ve 6grenci velisinin goriisleri,
d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel ozellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yasi ve cinsiyeti,

) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadig,

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul yoneticileri ile ogretmenlere yonelik gerceklesen disiplin suglarinda 6gretmenlik
mesleginin sayginlig,

hususlar1 goz oniinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.
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(3) Ogrencinin daha once ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasi ve davraniglarinin olumlu olmast durumunda
rehberlik servisinin goriisii de aliarak bir alt ceza verilebilir.

(4) (Ek:RG-1/7/2015-29403) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ceza gerektiren davrans ve fiillerde bulunan 6grencilerin, okul
rehberlik servisinin veya rehberlik ve aragtirma merkezi tarafindan diizenlenen rapor ile okul yonetiminin kararina bagh
olarak onleyici, gelistirici ve iyilestirici uygulamalara katilimi saglanir.

(5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerden zihinsel engeli ya da
otizmi olan dgrencilerin yaptirim gerektiren davranus ve fiilleri gerceklestirmesi halinde disiplin cezas1 uygulanmaz. Bu tiir
davramiglarda bulunan 6grenciler icin Bireysellestirilmis Egitim Programu Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak
ozel egitim ihtiyaci olan diger 6grencilere ise yetersizligi olmayan 6grencilere uygulanan hiiktimler uygulanir.

Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig

MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul miidiiriinde bulunanlarin digindaki disiplin cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iligkin
dosya ve yazilar milli egitim miidiirliikleri aracihigiyla ilgili disiplin kurullarina génderilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 8grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina gikarma cezas, il 6grenci disiplin kurulunun

onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul miidiirii, 18 yasini tamamlamus 6grenci veya grenci
velisi tarafindan okul miidiirliigii kanaliyla yapilir. Okul miidiirliigii, yazili bagsvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki
gortislerini, gerekli belgelerle birlikte basvurunun yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinti icinde itirazi
degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek iizere génderir.

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin kurulunca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim dismna gikarma cezasina itiraz 6grenci tist disiplin kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlar1 goriisemez, itirazlar bir tist kurulda
goriisiilerek karara baglanr. itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligat Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul degistirme cezasi kesinlesen 6grencinin diger okula nakil islemi gerceklestirilinceye kadar
gegen siirede 6grenci okula devam ettirilmez ve bu siire devamsizliktan sayilmaz.

Davranis puaninin indirilmesi
MADDE 170- (1) Her ders y1li basinda 6grencilerin davranis puani 100" diir.
(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;
a) Kinama cezasi i¢in 10,
b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi icin 20,
c) Okul degistirme cezasi igin 40,
¢) Orgiin egitim disina gikarma cezast igin 80
puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklar: cezalar, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davranislari olumlu yonde degisen,
iyi halleri goriilen ve olumsuz davranislar: tekrarlamayan dgrencilerin durumlari, okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunca
daha sonraki donemde/dénemlerde, son siif dgrencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir. Cezalarinin kaldirilmasi ve
davranis puanlarinin iadesi 6ngoriilen dgrenciler gretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezast kaldirilan
ve davranis puan iade edilen 6grencilerin yeni durumlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine
islenir. (Ek  ciimle:RG-5/9/2019-30879) Kaldirillan ~ cezalar  6grencinin (Degisik  ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemindeki dosyasindan 5 is giinii iginde ¢ikarilir.

(3) Davramis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde,
ogrencinin disiplin cezasi bulunmadig: bildirilir.

(4)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu belgeleri ve arastirma/inceleme/sorusturma dosyasi
ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanhigm ilgili birimlerince (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemi tizerinden alinur.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulun acik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve
isletmelerde yapilan her tiirlii egitim ve 6gretim etkinlikleri, sinav ile staj ¢alismalarina katilamazlar. Bu stire (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) &ziirlii devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasma izin verilebilir. Ancak diger 6grencilerin huzur ve
giivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Milli egitim miidiirlitklerince o6grenci velisi bilgilendirilerek okul tiirleri ve bu
Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimleri goz oniinde bulundurularak uygun okullara 5 is giinii igerisinde tercih yapilmasi
saglanir. Velisi tarafindan tercih yapilmayan 6grencinin nakli ilgili 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca resen
gerceklestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam edebilecegi programin bulunmamas: hélinde Bakanligin ilgili birimiyle
isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri, Milli Egitim Bakanligma Bagh Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimlerine gore
uygun okullara yapilir.

c)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul degistirme cezas1 alan dgrenciler, ceza aldiklar1 okula dénemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigt pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin
olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi
verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlar, aldiklari cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir.
Siiresi iginde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim dismna gikarma cezasi alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.
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b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agtk Ogretim Imam Hatip Lisesine
gonderilir.

Ceza alan veya hakkinda tedbir karar1 verilen 6grencilerin sinavlar1

MADDE 173 - (Baslhig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karar1 dogrultusunda okuldan gecici olarak
uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katilamadiklar1 sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde simavlara
alinmalar1 saglanir.

Zararin 6detilmesi

MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaminda okul ve kisi mallara verilen zararlar, zarara yol agan
ogrencilerin velilerine 6dettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiirtirlige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Tedbir karar1

MADDE 175- (1) Miidiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle
birlikte, gerektiginde kurula sevkten &nce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasin ve sonucunu beklemeden acele bir
tedbir olmak tizere on is giiniinii gegmemek kaydiyla milli egitim miidiirtinti bilgilendirerek uygun gorecegi siire kadar
gegici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve smavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda
tedbir karar verilen 6grencinin okuldan uzaklastirildig: siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir kararinin alinmasini izleyen en geg iig is giinti iginde disiplin islemine baslanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari,
kendiliginden kalkmus sayilir. Hakli ve zorlayic1 sebeplerin devami halinde milli egitim miidiirtiniin onayina baglh olarak
tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri stiresince disiplin islemi sonuglanmamissa; 6grencinin okula devam edip etmeyecegi, pansiyondan
yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli miilki idare amirinin onay1yla belirlenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak iizere okul ve pansiyonlarin
eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is giinii egitim ve ogretime kapatilmasi gerektigini milli egitim midurliigiine teklif
edebilir.

BESINCI BOLUM
Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar

MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iligskin is ve islemleri ytiriitmek tizere;
a) Onur kurulu,

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

c) flge 6grenci disiplin kurulu,

¢) Il 6grenci disiplin kurulu,

d) Ogrenci tist disiplin kurulu

olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme
karar1 veya safahati, sorusturma ile ilgili diger belgeler ve ilgili disiplin kurul karar1 bulunur. Kararlar;

a) EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b) EK-2 flge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

¢) EK-3 il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

¢) EK-4 (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Karar1

ornegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Onaylanmak iizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu karariyla sorusturma ile ilgili diger belge
drnekleri bulunur. Itiraz tizerine génderilen dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iliskin yazi veya dilekgeyle tebelliig
belgesi eklenir. Evrakin asli okulda muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Onur genel kurulunun olusturulmas:

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yénetimine katilmalarini ve okulun isleyisine yardimci olmalarin
saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda sinif rehber 6gretmenlerinin gozetiminde
ogrenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan tiyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni
temsilciler secilir.

(2) Onur genel kurulu tiyeligine segilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda gorev alabilecekleri gibi
diger ogrenci kurullarinda gorev alan ogrenciler de gerekli sartlar1 tasimak kaydiyla onur genel kurulu tiyeligine
segilebilir.

Onur genel kurulunun gorevleri

MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Her donemde en az bir kez toplanur.

b) Onur kurulunu seger.

c) Okulda 6grencilige yakismayan davranislar: inceler ve bunlarin diizeltilmesi icin alinmas: gereken énlemleri belirler ve
onerilerini okul yonetimine bildirir.

Onur kurulu

MADDE 180- (Degisik:RG-5/9/2019-30879)

(1) Onur genel kurulu; her simuf seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu tiyeligine segilen son sif
veya on birinci smif dgrencisini, onur kurulu ikinci bagkanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci bagkanligi yedek
iiyeligine secer.

(2) Siniflar1 birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son simnif veya on birinci sinuftan segilen
ogrenci, ayn1 zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.
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(3) Son simuf1 veya on birinci sinift bulunmayan okullarda en iist sinuftan secilen 6grenci, bu sinifta sube sayis1 birden fazla
ise genel kurulca secilen 6grenci ikinci bagkan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu iiyeligine segilebilmesi i¢in;

a) Okul disiplinine aykir1 davramslarinin bulunmamasi,

b) Davranislariyla arkadaslarina érnek olmasi,

c) Caliskan, diiriist, dogru sézlii ve giivenilir olmasi

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadig1 sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin iiyeligi diiser.

Onur kurulu bagkani

MADDE 182- (1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerini secerken onur kurulu baskant
ve yedek tiyeyi de seger.

Onur kurulunun gorevleri

MADDE 183- (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul iiyelerince
getirilen konular goriisiir, aldig1 kararlari okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna éneride bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davranslari 6nlemek amaciyla programlar
hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci nobet isleriyle siuf baskani ve yardimciligi segimine iliskin esaslarmn belirlenmesinde okul yonetimi, smuf
ogretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak; saghga
zararli aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini énlemek icin anne-baba, 6gretmen, yonetici ve
ogrenci kuliibii bagkanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldi81 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

YEDINCi BOLUM
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Miuidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkani,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi héalinde aday ogretmenlerle sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna iiye segilebilir.

(3) Yapilan segimde oylarin esit ¢ikmasi halinde segim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan
ogretmen iiye segilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(4) Okul &grenci 6diil ve disiplin kurulunun goérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir
6zrii bulunmadikga gorevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlahgindan dolayt ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve 6glenciler icin ayr1 ayr1 okul 6grenci
odiil ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul ogrenci odiil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildiigii toplantilarina; okulun
rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) 6gretmeni, onur kurulu bagkaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak,
oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklar1 oy sirasmna gore asil iiyelerden sonra ii¢ yedek iiye
segilir. Ayrica onur kurulu tiyeleri ile okul-aile birligi tiyeleri arasindan da birer yedek iiye segilir. Asil tiyeligin bosalmasi
veya iiyenin dziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

Aqik iiyelik igin se¢im
MADDE 187- (1) Asil ve yedek iiyeliklerin bosalmast nedeniyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi
halinde agik bulunan tiyelikler icin yeniden gizli oyla secim yapulir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkan1

MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun bagkani, miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi
miidiir yardimasidir. Baskan bulunmadiginda miidiirtin gorevlendirecegi 6gretmen tiyelerden biri kurula baskanlik eder.
Uyenin bagkanlik yaptig1 durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlar1 tegvik
edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli 6nerilerde bulunur.

¢) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma yollarin arar.

¢) Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki
gayret ve basarilariyla tistiinliik gosteren dgrencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan ogrencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar;
egilimlerini, aliskanliklarim inceler; bu amacla okul rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisinden, simf
rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanur.

e) Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri davranista bulunan ve
bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve dgrenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkéanlarim:
arastirir.




f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gecirir ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya dénem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit
ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul miidiirtiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Toplantiya ¢agr1

MADDE 190- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurul bagkammmin yazili c¢agrisiyla toplamir. Kurul bagkani,
gerektiginde goriisiine basvurulmak tiizere siif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik (Degisik ibare:RG-1/7/2015-
29403) ogretmenini de toplantiya cagirabilir.

Toplant1 ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, iiyelerin salt ogunluguyla toplanir ve oy ¢ogunluguyla karar alir.
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarini goriismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler,
cekimser oy kullanamaz, iiyelerin disinda toplantiya ¢agrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miidiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikca, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri kurula
katilmaktan kagmamazlar. Disiplin konusu davranmistan sikdyetci olan veya zarar goren iiye kurula katilamaz. Kurula
katilmayan tiyenin yerine yedek tiye toplantiya cagrilir.

Kurula sevk

MADDE 192- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bir disiplin olaymnin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar
veya sikayet tizerine anlasilmasi halinde, rehberlik servisi olan okullarda disiplin konusu oncelikle bu servise intikal
ettirilir. Rehberlik servisi, davranusin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iligkin raporu okul miidiiriine
verir. Okul miidiirti raporun igerigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve gerekli gordiigiinde raporun igerigi
hakkinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanin bilgilendirir.

(2) Rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi bulunmayan okullarda ise konu okul miidiiriince dogrudan
onur kurulu veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve
arastirma merkezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en gec on is giinii i¢cinde karara baglar. Stirenin
yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul miidiiriiniin onay1yla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen &grencilerin ve olayla ilgili taniklarin, nce okul
ogrenci 6diil ve disiplin kurulu bagkan tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde
cereyan etmigse bu toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya
diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde
sozlii olarak savunmalar1 alinir ve s6zlii savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazili olarak ve imza karsihginda
yapilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen dgrencileri dinlemek
tizere tekrar gagirir.

(3) Bu o6grenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz
gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildig halde gelmeyen ogrencilerin durumu bir
tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yoénetmeligin 194
iincti maddesinin tgtincti fikrasi uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip cagirildigy héalde oziirsiiz olarak gelmeyenler
hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica yazilarak
bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)' e uygun sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayamlan
yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar biitiin iiyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan tiye veya iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve
diger yazisma isleminden kurul baskani sorumludur.

Miidiiriin karara itirazi ve ilge 6grenci disiplin kuruluna géndermesi

MADDE 197- (1) Miidiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek tizere dosyay1 gerekgeleriyle birlikte kurula
iade eder. Okul 8grenci 6diil ve disiplin kurulu kararinda 1srar ederse miidiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek dosyay1
goriisiilmek ve karara baglanmak tizere en geg bes is giinii icinde ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 198- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadig: veya kuruldugu halde herhangi bir nedenle bir
disiplin olayma bakmaktan cekinip karar veremedigi durumlarda miidiir, gorevlendirecegi miidiir basyardimcisi, miidiir
yardimcisi veya bir 6gretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, goriisiinii de ekleyerek karar verilmek tizere
ilge dgrenci disiplin kuruluna génderir.

SEKIZINCI BOLUM
Tlce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

ilge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 199- (1) lge dgrenci disiplin kurulu, ilce milli efitim mudirii veya gorevlendirecegi bir sube miidiirtiniin
baskanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilgedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul
ogrenci odiil ve disiplin kurulu baskanlarmmin kendi aralarindan sececekleri birer iiyeden olusturulur. Bu kurulun
sekretarya igleri ilce milli egitim miidiirliigiince yapilir.




(2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim miidiirtintin
gorevlendirecegi bir milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar
dogrultusunda olusturulur.

(3 ) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi biri
baskan olmak {izere iki sube miidiirti ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidiiriintin
bulunmamas! durumunda ise ilge milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda sube miidiiriiyle okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu baskanindan olusturulur.

(4) Tlge vgrenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul &grenci odiil ve disiplin kurulu bagkani, kendi okul
dgrencilerinin durumlarimn goriistildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

ilge 6grenci disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 200- (1) flge 6grenci disiplin kurulu;
a) Onaylanmak tizere kendisine gelen okul degistirme cezasina ait dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara
baglayarak daha 6nce verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.
b) Okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadig veya gorev yapamadigi durumlarda bu kurulun gorevlerini
yapar ve dosyalari, gelis tarihinden itibaren on is giinii iginde karara baglar.
c) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalarma kars: okul
miidiirti, 18 yasim tamamlamis 6grenci veya dgrenci velisi tarafindan yapilan itirazlar: inceler.
¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii i¢cinde karara baglayarak itiraza konu karari,
gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder.

DOKUZUNCU BOLUM

11 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 201- (1) il 6grenci disiplin kuruly; bityiik sehir statiistindeki illerde il milli egitim mudiirii veya gorevlendirecegi
bir miidiir yardimcisi/sube miidiirtiniin; diger illerde ise milli egitim mudiriintin baskanliginda, Bakanlik ortadgretim
birimlerini temsil edecek sekilde, il merkezindeki okul miidiirlerinin kendi aralarindan segecekleri birer miidiirden
olusturulur.

(2) 11 6grenci disiplin kurulu tiyesi olan okul miidiirii, kendi okul &grencilerinin durumlarimin gortsildigi kurul
toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 202- (1) il 6grenci disiplin kuruly;
a) Onaylanmak tizere kendisine gelen 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasina ait dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii
i¢inde karara baglayarak daha once verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.
b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) flge ogrenci disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara karsi okul miidiirii, ilce milli
egitim miidiird, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak itiraza konu karari,
gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder.

¢) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarinda disiplin
olaylarinin énlenmesi yoniinde alacag: kararlar1 okullara ulastirmak tizere ilce milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 203- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu, valinin veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanhiginda;

a) il milli egitim mudiiri,

b) il hukuk igleri mudiirti,

) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mevcut ise maarif miifettiglerinden birisi,

¢) Resmi/tzel genel ortadgretim okullar: ile resmi/ézel mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan, valilikge
gorevlendirilen birer miidiirden

olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il millf egitim miidiirliigiince yapilir.

(2) Ogrenci st disiplin kurulu tyesi olan veya olmayan okul mudiirti, kendi okulu 6grencilerinin durumlarinin
goriisiildiigii kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun goérevleri
MADDE 204- (1) Ogrenci st disiplin kuruly;
a) 1l 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasina kars il milli egitim miidiird, ilge milli
egitim miidiird, okul miidiirii, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlar: inceler.
b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii iginde karara baglayarak daha 6nce verilmis
bulunan karar1 kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder.
c) Ogretim 6zgiirligi, can giivenligi veya kamu diizeni yoniinden zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen
teklifleri inceler ve karara baglar.
¢) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarmnin bir yillik disiplin durumunu inceler ve 6nerileri de
iceren bir rapor hazirlayarak valilik makamina sunar.
ONBIRINCI BOLUM

Disiplin Kurullarinin Calisma Usulleri
Toplantiya ¢agr1
MADDE 205- (1) ilge 6grenci disiplin kuruly, il 6grenci disiplin kurulu ve 6grenci tist disiplin kurulu galismalarinda
asagidaki hususlara uyarlar;
a) Kurullar, baskanin ¢agrisi iizerine, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢ogunluguyla alinur.
Oylama agik sekilde yapilir ve cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yéniinde ¢ogunluk
saglanmus sayilir.
b) Toplant1 giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmas: ve kurul ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi baskan
tarafindan saglanir.

Karar siiresi ve usul islemleri

MADDE 206- (1) Kurullar;

v" a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu goriismek iizere toplanir ve en geg (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) on is giinii icinde karar verir,

¥ b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,
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c) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,

v
v

¢) Aldiklar1 kararlar tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icinde kuruldaki iiyelerce gerekgeli olarak oy birligi veya oy
cogunluguyla alindig belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK-4) 'e uygun olarak yazilir; bagkan ve iiyelerce imzalanr. Karst
goriiste olanlar, nedenlerini de yazarak karar1 imzalar.

ONBIRINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Rehberlik ve denetim

MADDE 207- (1) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik
ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat: dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiiriitiiliir.

Kilik-kiyafet
MADDE 208- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirlige konulan Milli Egitim
Bakanligima Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen secimi

MADDE 209- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden
egitimi, miizik ve gorsel sanatlar (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) dgretmenlerinin se¢imi ve atamalar: ile diger
okullara 6gretmen atamalar1 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Opretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitkiimlerine gore yapilir.

Ortadgretim kurumlarinin agilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmas: ve ad verilmesine iliskin is
ve islemler 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Resmi miihiir
MADDE 211- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Resmi miihiirle ilgili is ve islemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Resmi Miihiir Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin hizmetici egitimleri, egitim ortamlarimmn
iyilestirilmesi, tiretimin artirilmasi, seminer ve projelerin nitelik yontinden gelistirilmesi ve benzeri calismalara katkida
bulunmak amaciyla yiiksekogretim kurumlari, il midirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, spor
kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak her tiirlii arag-gereg, 6gretim elemani ve diger
imkanlardan yararlanilmasi igin gerekli tedbirler alimir. Bununla ilgili ¢alismalar icin ilgili kurum, kurulus ve diger
paydaslarla protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu ¢aligmalar1

MADDE 213- (1) Egitim bolgesi miidiirler kurulunda; egitim-ogretimle ilgili ihtiyaglarin giderilmesine, egitim ortam ve
imkéanlarindan ortaklaga yararlanilmasina, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina y6nelik
gerekli tedbirler alinr.

Hizmetigi egitim
MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak hizmetigi egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Okul aile birligi calismalar1
MADDE 215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Burs, yatililik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri
MADDE 216- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Burs, yatililik ve sosyal (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Yardimlar ile pansiyon hizmetlerine ait is ve islemler Milli
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yarim yatililik

MADDE 217- (1) Sinuf rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarmin yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere yardimci
olmak amaciyla genel biit¢eden karsilanan denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yonetici, 6gretmen ve diger personeli, isteyen ogrenciler, maarif miifettisleri,
Bakanlikca gorevlendirilenlerle diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen ve dgrenci gruplari, giinliik yarim yatili
ogrenci tabela ticretini 6demek sartiyla 6gle yemeginden yararlanabilirler.

(3) Yemek iicretleri her aym basinda pesin alinir. Yemek {icreti vermis olanlara, yenilmeyen 6gtinler icin paralari geri
verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere ait alinan
ticret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir
ambar defteri tutulur.

Okul giivenligi

MADDE 218- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Giivenli okul ortaminin saglanmasi, 6gretmen ve dgrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmas: igin iletisim
araglariyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alimir. Giivenligin saglanmasina yoénelik
personel gorevlendirilir.
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Arsiv
MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Resmi yazigmalar
MADDE 220- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Resmi yazismalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ytirtitiiliir.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 221- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda yapilabilir olanlar elektronik ortamda
yapilir. Elektronik ortamda arsivlenmesi miimkiin olmayan evrakin giktilar: alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak
saklanir.

Sigorta islemleri (Degisik baslik:RG-26/3/2017-30019)

MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore kalfalik ve ustalik
egitimine devam eden 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: ile
hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren ogrenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikrada sayilanlar, 5510 say1li
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla ytiktimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsamindaki
ogrencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi tizerinden, Bakanlik biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilk defa alan egitimine veya tamamlayici egitime
baslayacak 6grenciler icin e-sigorta yoluyla diizenlenen “Sigortali ise Giris Bildirgesi” alan egitimi veya tamamlayict
egitime baslamadan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Daha once alan egitimi goren o6grencisi bulunmayan okullar/kurumlar ile yeni agilan
okul/kurum miidiirliiklerince Sosyal Giivenlik Kurumundan isyeri tescili yaptirilir ve islemlerin elektronik ortamda takip
edilebilmesi i¢in internet sifresi alinur.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Ogrencilerin sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresinden elektronik
ortamda her ay 5510 sayili Kanunda belirtilen stirede Kuruma bildirilir ve 6denir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan egitimini, tamamlayici egitimi ve isletmede
mesleki egitimini tamamlayan 6grencilerin bu calismasinin sona erdigi tarihten itibaren on giin iginde “Sigortali isten
Ayrilis Bildirgesi” e-sigorta yoluyla diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. Egitimini heniiz tamamlamams
ara sinif 6grencileri icin (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil tatili ile yaz tatili siiresince “Sigortalt Isten Ayrilis
Bildirgesi” diizenlenmez. Bunlar icin ilgili mevzuatina gore islem yapulir.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Is kazasi ve meslek hastaliklarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi 5510 sayili Kanun ve
Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore yapilir.

Doner sermaye

MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda dgrenim goren dgrencilerin, déner sermaye araciligiyla
alinan siparigler ve yapilan isler tizerinde fiilen galisarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve ogrendiklerini
pekistirmelerine, girisimcilik bilinci kazanmalarina, okuldaki mevcut nitelikli insan giicti, makine potansiyeliyle atolye
kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasmna ve benzeri amaglarin gerceklestirilmesine katki saglamak bakimindan
Bakanlikca uygun bulunan ortadgretim kurumlarmn biinyesinde doner sermaye isletmesi kurulur. Doner sermaye
isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve islemleri, doner sermaye mevzuatina gore yiiriitiiliir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temrinlik tiriin satis;; Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yapilan uygulamal
egitim siirecinde temrinlik malzemeden iiretilen iiriinlerin satisgindan elde edilen gelirler, 3308 sayili Kanunun 32 nci
maddesine gore Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina yatirilir.

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle asagidaki Yonetmelikler yiirtirlitkten kaldirilmustir:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlarindaki Ogrencilerin
Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu Ofretmen Liseleri
Yonetmeligi,

¢) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Fen Liseleri Yonetmeligi,

6) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yonetmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Sosyal Bilimler Liseleri
Yonetmeligi,

f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Sinif Gegme
ve Siav Yonetmeligi,

) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi,

&) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri
Yonetmeligi,

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar:
Yonetmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi,.

i) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki
Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi.




Uluslararasi sézlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar

EK MADDE 1 -(Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1)Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan uluslararasi sozlesme ve kurallara gore belgelendirme ve lisanslama
gerektiren alan/dallarda 6l¢gme ve degerlendirme, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarda 6zel diizenleme hiikiimleri
uygulanir. Ancak 6zel diizenleme hiikiimlerine gore basarili olamayan &grenciler icin bu Yonetmelikteki diger hiikiimler
uygulanir.

(2)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsamindaki programlarda ongoriilen pratik uygulamalari yaptirabilecek
yeterliklere sahip dgretmen bulunmadigi durumlarda, 6gretmen norm kadrosu ile iliskilendirilmeksizin bu Yénetmeligin
93 tincii maddesi kapsaminda usta 6gretici gorevlendirilebilir.

Olaganiistii durumlarda sinif gegme ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi

EK MADDE 2 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) Ilge, il veya tilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle
Bakanlikca veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararmna istinaden mahalli miilki idare amirince ortadgretim kurumlarimn
tamaminda ya da bir kisminda egitim ve 6gretime ara verilmesi, 6grencilerin sadece bir dsnem puanimn bulunmasi ve ara
vermeye sebep olan sartlarin devam etmesi nedeniyle telafi programinin uygulanamayacak olmasi durumunda
ogrencilerin yilsonu puani, bir dsnem puanu ile belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda;

a) Dogrudan sinif gegme sartlarini saglayan dgrenciler dogrudan,

b) Dogrudan sinifi gegme sartlarini saglamayan 6grenciler alt siniflar da déhil basarisiz ders sayist toplamina bakilmaksizin
sorumlu olarak,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bu fikranin (a) ve (b) bentlerine ek olarak;

1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler; beceri smavinin yapilamamasi durumunda isletmede beceri/mesleki
egitim dersinin bir dénem basar1 puani, bu dersin yilsonu basar1 puan1 olarak degerlendirilerek,

2) Teorik ve uygulamali derslerin egitimini Yonetmeligin 63 tincti maddesine gore isletmelerde yogunlastirilmis olarak
goren dgrenciler, onceki siniflarda yogunlastirilmis egitim programina katilmis olmalar: sartiyla,

bir iist siifa geger.

(3) Devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grenciler ikinci fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(4) ikinci fikra kapsamindaki dgrencilerin yeni ders yili sonundaki bagar1 durumu, bu Yénetmeligin ilgili hitkiimlerine gore
degerlendirilir.

(5) Birinci fikrada yer verilen gerekgelerle yiiz yiize yiiriitiilmekte olan egitim ve dgretim faaliyetlerine ara verildigi
durumlarda, uzaktan egitim yapilabilir. Ancak uzaktan egitimde puanla degerlendirme yapilmaz.

GECICI MADDE 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun igbirliginde hazirlamp
uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye baglanir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin 225 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi ile yiirtirliikten kaldirilan Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeliginin mesleki egitim merkezleri, olgunlagsma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi
ile yaygin egitim uygulamalarina dair hiikiimleri, bunlara iliskin Yonetmelik ytiriirliige konuluncaya kadar ytirtirliikte
kalir.

GECICIi MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin yayimindan ¢nce merkezi yerlestirmede kullanilan puana gore yerlesen
ogrencilerin nakillerinde yerlestirilmelerinde kullanilan puan ve yili esas alinir.

GECICI MADDE 4 - (EK:RG-21/6/2014-29037)

(1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde, ¢ok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin fazla, derslik
sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, 6grenci kontenjani veya bir subedeki 6grenci sayisi en fazla 4 yil igin Bakanlikga
artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

Nakil ve gegisler ile diger uygulamalar

GECICI MADDE 5 - (Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1) 2013-2014 dgretim yili itibariyle Anadolu dgretmen liseleri, meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri,
Anadolu saglik meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, cok programli liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel
liseler ile imam hatip liselerinde grenim goren ve dgrenim hakki bulunan dgrencilerin haklart mezun oluncaya kadar
korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda ayni1 smuf seviyesindeki 6grenci sayisinin 10 6grenciden az olmasi
halinde farkli okullardaki dgrenciler milli egitim miidiirliiklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamasi
durumunda bu 6grencilerin nakil ve gegisleri, sartlarini tasidiklar: diger okullara yapilabilir. (Ek ciimle:RG-1/7/2015-
29403) Ancak, Anadolu saglik meslek liselerinde bir subedeki 6grenci sayis1 30'u gecemez. Bu okullar arasindaki nakiller
ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate alinarak siuf diizeyinde niteligi diisiirmeyecek sekilde basvuranlar arasindan
puan iistiinliigiine gore yapilir.

(2) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar1 disindaki okullara nakil ve
gecisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okullarin kendi tiirleri disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu siifin sonuna kadar

Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(3) Herhangi bir puan kullanmaksizin &grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim programi uygulayan okullara nakil ve
gegisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde stirekli,
alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu smufta alan, 11 inci sinifta ayni1 alanda dal degistirerek, birinci donem sonuna
kadar,

(b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinfta siirekli, 10 uncu smufta birinci dsnem sonuna kadar,
10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagl olarak
Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(4) Diizenlenen telafi egitimi sonunda 6grencilerin, gecer puan alamadiklar1 derslerden sorumlu olarak 11 inci siifa
gecislerine ve dal segmelerine imkan saglanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin farkli alanlarinda 6grenim
goren dgrenciler de 10 uncu sinif sonunda alanlarini degistirmek istediklerinde ayni hiikiimler uygulanir. Telafi egitiminin
yapilabilmesi i¢in en az 10 6grencinin basvuruda bulunmasi gerekir.

(5) (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agtk Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip
Lisesinden 6rgiin ortadgretim kurumlarinn ara sinuflarina nakil ve gegisler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 egitim ve dgretim yilinda Actk Ofretim Lisesi, Mesleki Agtk Ogretim Lisesi
veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesinde dgrenim gormekte iken, basarmis olduklari kredi itibariyla érgiin ortadgretim
kurumlarmin ara sinuflaria nakil ve gecis yapabilecek durumda olan, yas itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayit
sartlarini tastyan, orgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin yéniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi
almayan o6grenciler, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) bu Yoénetmelikte belirtilen siire igerisinde smavsiz dgrenci alan
okullarn ilgili siniflarina nakil ve gegis yapabilirler.

b) Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlar1 degerlendirilirken; acik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile
orgiin ortadgretim kurumlarimn haftalik ders gizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir,
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rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayisi iki ile carpilarak
kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri yapulir.

(6) (Miilga:RG-28/10/2016-29871)

(7) Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlar1 geregi yapmalar1 gereken yaz uygulamalari, programlarinda
belirtilen siireye ve staj esaslarina gore yiiriitiiliir.

(8) Ozel ortadgretim kurumlarindan smavsiz ogrenci alan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegisler, program
uyumuna ve nakil sartlarina gore yapilir.

(9) Smavsiz 6grenci alan 6rgiin ortadgretim kurumlarina aksam lisesinden nakil ve gecis yapilmaz.

Staj calismalar1
GECICi MADDE 6 - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla:
a) Zorunlu stajini basariyla tamamladig1 okul miidiirliigiince kabul edilenler stajlarini tekrarlamazlar.
b) Okul ve isletmelerde staj calismasina devam etmekte olan 6grenciler staja basladiklar: tarih itibariyla yiiriirliikte olan
hiikiimlere gore stajlarini tamamlar.
¢) Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendi hiikiimlerine gore yaptiklar: staj calismas: bagarili kabul edilmeyenler, bu
Yonetmeligin 133 iincii maddesi hiikiimlerine gore stajlarin tekrarlar.
¢) Stajinin bir kismini daha 6nce yapmus ancak eksik kalan siireyi tamamlamak tizere heniiz staja baglamamus olanlar, eksik
staj stiresini bu Yonetmeligin 133 tincii maddesi hiikiimlerine gére tamamlar.

Hailen ciraklik egitimine devam edenler

GECICI MADDE 7 - (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) 3308 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesine gore 9/12/2016 tarihi itibariyla mesleki egitim merkezlerine kayitli ¢irak
ve kalfalar, egitime bagladiklari tarihte yiiriirliikte olan haftalik ders cizelgeleri, cerceve 6gretim programlari ve mevzuata
gore dgrenimlerini stirdirtir.

Mevcut sefler

GECICI MADDE 8 - (Ek:RG-16/9/2017-30182) (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin yiirtirluge girdigi tarih
itibariyla ilgili mevzuatina gore gorevlendirilmis olan seflerin gorevi, gorevlendirme siiresi sona erinceye kadar devam
eder.

(2) Cocuk gelisimi ve egitimi alammna ait uygulama simiflarinda gorevli atolye seflerinin gorevleri bu Yonetmeligin
yiiriirliige girdigi tarih itibariyla sona erer.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin 84 iincii maddesi kapsaminda 1 Eyliil 2018 tarihinden 6nce mesleki egitim
merkezlerinde gorevlendirilen alan/boliim seflerinin gorevi, dort yillik gorev siiresini tamamladiklari tarihte sona erer.

Ortadgretim kurumlarina yerlestirme, nakil ve gegisler

GECICi MADDE 9 - (Ek:RG-14/2/2018-30332)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan yerlestirme, nakil ve gecislere iliskin hiikiimler, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
ortaokul ile imam hatip ortaokullarinn 8 inci sinifin1 tamamlay1p ortadgretim kurumlarina yerlesen dgrencileri kapsar.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerine devam eden 6 grencilerin nakil
ve gecisleri; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte olan Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. (Ek
ciimle:RG-1/9/2018-30522) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karar1 verilen,
koruyucu aile yanina yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine gore
evlatlik edinme oncesi bir yillik gegici bakim siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karari verilenlere birden fazla nakil islemi mevcut 6grencileri de kapsar.

Kapatilan veya iptal edilen atélye ve/veya laboratuvar seflikleri

GECICI MADDE 10 -(Ek:RG-1/9/2018-30522)

(1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla mevcut atolye ve/veya laboratuvar seflikleri bu Yénetmeligin 84
tincii maddesinin besinci fikrasina gore kurulan komisyonca ii¢ ay icerisinde aym maddenin altinci fikras1 kapsaminda
yeniden degerlendirilerek birlestirilmesine karar verilen seflikler icin mevcut sef gorevlendirmesi iptal edilir ve Y6netmelik
hiikiimlerine gore yeniden gorevlendirme yapilir. Seflik gorevlendirmesine ihtiyag olmadig1 tespit edilen atolye ve
laboratuvar seflerinin gorevlendirmeleri iptal edilir.

Yiiriirliik
MADDE 226- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 227- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakanu yiirtitiir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
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Milli Egitim Sura Kararlart iklim Degisikligi Eylem Plant

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faallyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayi1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti
Ilg1 ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmn tespiti
Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama




Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaglarm giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarm; gitivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiire] ¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudtrltgiiniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢c ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum

analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna 6grencilere yonelik 20, velilere
yonelik 22, ogretmenlere yonelik 17 sorudan, olusan bir anket uygulanmustir.
Ogrencilerden 216 kisinin velilerden 209 kisinin ve 6gretmenlerden 33 kisinin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya g¢ikan

tiim sonuglar yorumlanmustir.
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Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Elazig Milli Egitim Miidiirlugii

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar _

2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore
asagida siralanmastir;

1- Kurum igi iklim

2- Kurumsal degerler

3- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlar:
4- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar




Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
Yoneticilerin katihimcilig1 desteklemeleri
Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
Sosyal ve ekonomik agidan giicli bir veli profili
Simavla 6grenci alan bir okul olusu
Branslarinda tecrtibeli ve yetkin dgretmen kadrosu
Gtivenli ve genis bir okul bahgesi
Destek personellerin temizlik ve hijyen konusunda 6zverili calismalar:
9- Fiziki acidan birim ve boliimlerin eksiksiz olusu
10- Okulun bulundugu yerleske cevresinin giivenli ve risklerden uzak olusu, kapali
devre kamera sisteminin olusu
11- Okulumuz birim ve boltimlerinin donatim eksikliginin olmamasi

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Omer BIRTEKOCAK
Okul Miidiirii

Ramazan ERDOGDU
Midiir Yrd.

Alpaslan ALEMDAROGLU
Miidiir Yrd.

Fiisun YUKRUK
Pansiyon Miidiir Yrd.

SEYFETTIN YILDIZ

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danisman
YASIN UCAR

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danisman

ABDULLAH OZATES
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SIBEL SENBAKAR
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

FADIME TEKOGLU
Miizik Ogretmeni

ALI SERCAN YARATAN
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

I[SMET TOGRUL
V.H.K.I Memuru
SELMA CAN
V.H.K.I. Memuru
SAKIR CATALTAS
V.H.K.I. Memuru
MUSTAFA KIZILELMA

Memur

HARUN CICEK

Asci

RABIA KANTER
Asci

DEMET CANBAY
Asci

BEDRIYE KAPLAN
Iggi
MAHMUD KAPLAN
Iggi
SEVGI YIGIT
Iggi
NURCAN KAVUKOGLU
Iggi
YUKSEL KAVUKOGLU
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Isci
KEZIBAN URUM
is,gi
YUKSEL DURSUN
Isci
RAMAZAN AKPUNAR
Yardimc1 Hizmetli Personel

2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miudiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2022 2023




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

| Toplw " 0 o B . Wb |

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

1-3 Y1l - -
7-10 Y1l 2 2 4

16-20 Y1l 4 7 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

2022 2023 2021 2022

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

S o R

V.H.K.I.

Memur -

Ambar Memuru

Hizmetli(Gece Bekgisi olarak gorev yapmaktalar)

Teknisyen

Ascl
Gegici Isci

Hemsire
TYP(iskur)

Wr|lNfw~[~~l~]~

N
o

GENEL TOPLAM

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.




2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Masatistii Bilgisayar 31 Fotokopi Makinasi
Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber/Fatih

50 Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Rehberlik Servisi
Kullanilan Derslik Sayist
Cok Amagcli Salon
Bilgisayar Laboratuvari
Beceri Atolyesi

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

| Kaynaklar 2024 205 202 2027 208

Genel Biitce 1.584.575,77 2.000.862,5 2.565.293,75 3.347.940,625 5.021.910,05
Okul Aile Birligi 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 120.000 150.000 180.000 200.000 250.000

Doner Sermaye - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger 50.000 70.000 80.000 90.000 100.000
TOPLAM 1.904.575,77 2.420.862,5 3.075.293,75 3.937.940,625 5.721.910.05

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
22.190,01 22.190,01 52.871,40 52.871,40 103.995,79 103.995,79

10.000  10.000  15.000 15.000 60.000 60.000
5.000 5.000 8.500 8.500 9.750 9.750
3.500 3.500 4.500 4.500 7.500 7.500
932,93 93293 121517 121517  2.062,08 2.062,08
3.000 3.000 11.500 11.500 20.500 20.500
11.793,60 11.793,60 21.178,26 21.17826 68.94898 68.948,98
56.416,54 56.416,54 114.764,83 114.764,83 272.756,85 272.756,85




2.7.5. Istatistiki Veriler

1. Okul Genel Durumu:

> 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuzda 261 kiz, 269 erkek 6grenci
olmak tizere toplam 530 6grenci bulunmaktadir.
»  Ortalama smnif mevcudu 30

OKULUMUZDAKI BIiLIMSEL-SOSYAL -KULTUREL VE SPORTIF
2023-2024INDAN ITiBAREN EGITiM OGRETIM YILI ETKINLIKLERI

1- BASARILAR

Okulumuz 2023-2024 dénemi icin eTwinning okulu etiketi almustir.

Elazig Mem "100 Yillik Koca Cmar Cumhuriyetim" adli mektup yarismasinda
okulumuz 6grencisi Hazal KARACIMEN il birincisi olmustur.

2023_2024 yili okul sporlar1 ytizme bransinda ogrencilerimiz 3 dalda

birincilik 3 dalda ikincilik ve ayrica yine iki dalda ikincilik madalyas:
almuslardir.

PROJELER
4006 Ttbitak ,Bilim Fuar1 miiracaatimiz onaylandi 6/7 Haziranda yapilacak.
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Tubitak Bilim Soylesileri Dijital Dontisim temali miiracaatimiz onayland:
etkinlik 28 Kasim Sal1 giinii saat 13.00 da yapilda.

Okulumuz 6gretmenlerinden Z. Elif ESER, Munise KUVAR ve Hiilya YUCEL
yapmus olduklar1 e-Twinning projeleri ile Ulusal Kalite Etiketi almislardir.
Liselerde Bilim Uygulamalar1 Il Koordinatorliigii yapmaktayiz.

2023-2024 donemi okulumuz eTwinning okulu etiketi almistir.

Tiibitak Lise Ogrencileri Arasi Proje Yarigsmalarma 6 proje ile miiracaat
yapildr ( 1 fizik, 1 kimya , 1 biyoloji, 2 adette teknolojik tasarim ) bolge
finallerine kalinmada.

Sorularla Gundem CMFL Podcast kanalimiz ¢nemli giin ve haftalarda
ogrencilerimiz tarafindan belirlenen konuklarla dénem boyunca yayim
yapmaktadir.

Yeni lyi Olus temali eTwinning projesine baglanmustir.

English to Gather and Get Better eTwinning projesinin Subat ay1 temas:
Fiziksel Iyi Olus etkinligi yapildu.

YARISMALAR

MEB Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Mudiirliigti 'ntin dizenledigi
Histolab Projesi Podcast dalinda Cumhuriyet Yolu ile katiim saglamustir.
Sonug beklenmektedir.

Karma dort takim olusturularak okul ici bilgi yarismas: yapildi.

Turkiye Okullar Arasi Zeka Oyunlar1 2023-2024 yili 10.11. ve 12. Simiflar
seviyesinde katillm saglanmis ve bolge finallerine kalinmistir. Bolge
finallerine katilim saglandi. Ankara finallerine 10,11.12 smnftan 8 6grenci ile
katilim saglandi.

Il geneli yapilan okul sporlari satrang turnuvasina katilim sagland.

11 geneli yapilan okul sporlar1 Futsal turnuvasia katilim sagland.

Ulke geneli yapilan 0 ATIK yarismasina katilim saglandi. “Atiktan Sanata Ileri
Dontisum” kategorisinde yapmis oldugumuz calisma il sergisine katilim
saglamstir.

14 Proje ile TEKNOFEST’ e miiracaat edildi, 10 projemiz 6n elemeyi gecti.
Turkiye Entelekttiel Oyunlar1 Yapismasma 2 takim ile katim sagladik
Istanbul da yapilacak olan yari finallere katilmaya hak kazandik.

Deneyap Yarismasina 9. Siniflardan 13 6grencimiz miiracaat etti.

10-Bilim Olimpiyatlarina 3 6grencimiz kimya alaninda, 13 6grenci biyoloji
alaninda toplam 16 kisi miiracaat etmistir.

11-Ogrencimiz “Paletli” yiizmede il tigiinciisii olmustur.

12-Ortadogu Teknik Universitesinin isbirliginde yapilan ILKYAR tarafindan
dtizenlenen yaz bilim okullar1 se¢me smavina 65 6grenci (9. ve 10. Smiflar ile)
katilim sagladik sonuglar agiklanmadh.

13- Liseler aras1 miinazaa yarismasinda yari finale kadar ilerledik.

14-100. YIL ETKINLIKLERI Kadin ve Genglik Platformu Dernegi tarafindan
yapilan Cumhuriyetimiz adli makale kitabinda okulumuz 6grencisi Beyza
Nur KURNAZ'm Kokenlerden Giintimtize Yolculuk Makalesi yayimlanmaya
layik gortilmiistiir. gortilmuistiir.

15-@GSB_Elazig 19 Mayis nedeniyle diizenledigi tenis turnuvasinda 6grencimiz
#ErgtinBork final oynayarak il ikincisi olmustur.
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4-ETKINLIKLER

Haftada bir giin edebiyat dersi ztimrelerinin belirledigi bir ders saatinde
okulumuz kiituphanesinde 6grencilerimizle kitap okuma etkinligi
yapilmaktadir.
Okulumuz hemsiresi tarafindan eylil aymimn {clincti haftasinda
ogrencilerimize yonelik olarak ilkyardim ve saglik konulu seminer verilmistir.
Ogrencilerimize yonelik olarak 9. ve 10. siiflara Tiibitak Bilim Olimpiyatlari
konusunda il formatorii tarafindan bilgilendirme yapilda.
7 Ekimde Mevlid-i Nebi Haftas1 Kutlamalar1 yapild.
Haftanin Sorusu etkinligi yapilmaktadir(ayrintilar okulumuz web
sitesindedir)
Okulumuz kiz pansiyonunda kalan 6grencilere hemsiremiz tarafindan hijyen
egitimi verildi.
13 Ekim” de Cok-Kapan ve okul tahliye tatbikat1 yapilda.
Dinya Gida Ginti ile alakali tarim il midurliigti uzmanlarinca
ogrencilerimize farkindalik egitimi verildi.
“Haftanin Sorular1” etkinligi yapilmis etkinligimiz “Egitimde Iyi Ornekler” e
layik goriilerek Meb Egitimde Iyi Ornekler sitesinde yayimlanmustir.

10-Kiz Pansiyonu dgrencilerimiz belletmen 6gretmenler esliginde aksam yemegi
sonrasi tiyatro etkinligine goturtilmuistiir.

11-Okulumuz 6grencileri tarafindan Cumhuriyetimizin 100. Yili'na o©ze
koreografi hazirland1(100. YIL CMFL)

12-Elaz1g Belediyesi 4. Kitap Fuarina katihm saglandz.

13-Doc. Dr.Ali KARAKAS'1n “Yitik Hazinenin Kasifi Fuat SEZGIN” soylesi
programina katilim saglanda.

14-Bilgisayar ogretmenimiz ve Ogrencileri tarafindan Cumhuriyetimizin 100.
Yilina 6zel yapay zeka kullanilarak video hazirlandu.

15-“Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. Yili Kutlu Olsun” etkinligimiz Egitimde Iyi
Ornekler” e layik gortilerek Egitimde Iyi Ornekler sitesinde Yayimlanmustir.

16-Sosyal Etkinlikler Toplum Hizmeti ve Calisma Ogrencilerimiz hazirlamis
olduklar1 paketleri “her zaman yammizdayiz” diyerek ihtiyac sahibi
kardeslerine ulastirdilar.

17-14 Kasim Diinya Diyabet Giiniti kapsaminda 6grencilerimize okul hemsiremiz
tarafindan farkindalik egitimi verildi.

18-Ozdemir Bayraktar Milli Teknoloji Burs Programi ve T3 Vakfi tanitimi
kapsaminda 6grencilerimize Uzman Sinan KOCAK tarafindan sunum yapaildi.

19-24 Kasim Ogretmenler Giinii il Programi okulumuz tarafindan yapilmistir.

20-Narkotik Sube Mudiirliigu tarafindan 6gretmen ve velilerimize uyusturucuyla
Miicadelede Ailenin Onemi temali seminer yapildt.

21-Saglik Il Midiirliigti Uzman Doktorlari tarafinda 6grencilerimize Dis ve Agiz
Saglig1 konusunda egitim verildi.

22-24 Kasim Ogretmenler Giinii'ne 6zel 6grencilerimiz ile bilisim 6gretmeni Ali
Sercan Yaratan ve gorsel sanatlar 6gretmeni Sibel Senbakar'in “Ogretmenim”
temal1 Yapay Zeka ile resim sergisi yaptilar.




23-Cumbhuriyetimizin 100. Yilina 6zel olarak 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde
okulumuz bahgesine iki dontimliik alan 50 adet meyve agac1 dikildi. “100. YIL
Egitim Orman1” olusturuldu.

24-Vatan ve kahramanlik bulusmalar1 kapsaminda okulumuz 6grencileri ilimiz
Gazileriyle bulustu. Konferans salonumuzda gazilerimiz yasadiklarim
ogrencilerimiz ile paylastilar.
25-24 Kasim Ogretmenler Giiniine Ozel Yapay Zeka Sergimiz egitimde iyi
ornekler” e layik goriilerek Egitimde Iyi Ornekler sitesinde yayimlanmustr.
26-Elazig Miftii Yrd. Sn. Hatice Arslan hocamiz “Kok Degerler Projesi”
kapsaminda okulumuz 6grencileriyle bulustu. Ozdenetim konusunda soylesi
yapti.

27-UNFPA Cinsiyet Esitligi Programi kapsaminda [zmir Dokuz Eyliil
Universitesi 8. Turuncu Zirvesine katilim saglayacagiz. Ogrencilerimiz ve
dgretmenlerimiz ¢alismalarini hazirladilar.

28-Cevreme Duyarliyim Degerlerime Saygiliyim CEDES projesi kapsaminda
dgrencilerimiz ev ziyaretinde bulundu.

29-MSU yetkilileri tarafindan 6grencilerimize konferans verildi.

30-Yapay Zeka hakkinda Firat Universite Ogretim gorevlisi Prof. Dr. Mehmet
KAYA tarafindan 6grencilerimize konferans verildi, kariyer gtinleri yapildz.

31-Genglik Merkezi uzmanlar: tarafindan 6grencilerimize TEKNOFEST yarismasi
hakkinda konferans verildi.

32-Ogrencilerimize cok amagli salonda Sinevizyon gosterisi yapilmistir.

33-CEDES projesi kapsaminda ogrencilerimiz ve Ogretmenlerimizin bazilari
Umre Ziyaretinde bulunan 6grencimize hos geldin ziyaretinde bulundular.

34-Egitimci-yazar Hact ORMANOGLU &grencilerimizle tecriibe paylasimi
konferansi yapti.

35-MEB AKUB tarafindan okulumuz bahgesine Kahramanmaras depreminde
vefat edenler anisina aga¢ dikimi gerceklestirildi.

36-GAZZE ic¢in oklumuz 6grencileri tarafindan KERMES diizenlendi geliri ilgili
yere teslim edildi belgesi alind1.

37-Ogrencilerimiz tarafindan Milli Teknoloji Hamlesi- Toplum 5.0- Sanal
Gergeklilik temalariyla Liselerde Bilim Uygulamalar: kapsaminda konferans
verdiler. Okulumuz il koordinatorliigii olarak il programi gerceklestirdi.

38-Genglik Merkezi Uzmanlarinca 9. Simifa devam eden oOgrencilerimize
DENEYAP sinavlar1 hakkinda bilgi verildi.

39-Deprem tatbikati yapildi. Cok, kapan, tutun ve tahliye tatbikati(Deprem
Haftasr)

40-9.10. 11. ve 12. siniflarina kahvalt1 etkinligi yapildi.

41-11 Jandarma komutanligi yetkililerince &grencilerimize Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi tamitim etkinligi yapildi.

42-Liselerde Bilim Uygulamalar1 6grenci konferans etkinliklerimiz egitimde iyi
ornekler” e layik goriilerek Egitimde Iyi Ornekler sitesinde yayimlanmustr.

43-14 Mart Diinya Matematik Guinii. Bu 6zel giinde 6grencilerimizle matematige
ytizyillar boyunca degerli katkilar saglamis matematikgilerin hayatlarim
ogrendik yapay zeka ile gorseller olusturup farkindalik yarattik.

44-12-18 Mart giinlerine 6zel 6grencilerimiz tarafindan “Gegmisin Gegilmeyeni”
adl tiyatro etkinligi sergilendi.




45-Degerler Egitimi Kultubti tarafindan yardim kutusu olusturuldu. Basta
okulumuz o6grenci ve velileri olmak {izere ihtiya¢ sahiplerine toplanan
paralardan komisyon marifetiyle destek saglanacak.

46-TUBITAK Bilim Olimpiyatlar1 hakkinda 9. ve 10. smuflarimz ile
ogretmenlerimiz Malatya Bolgeden gelen uzmanlarca bilgilendirildi.

47-11. Smuf 6grencilerimiz Elazig Belediyesinin koordinesinde yapilan Sinav
Kazandiran Taktikler konferansina katihm sagladz.

48-Elazigmem  #BizimKiituphaneKiilliyat okumalar1 projesinde okulumuz
ogrencileri iki biiyiik degerimizi enine boyuna tartigtilar. Ogrencilerimize ve
edebiyat 6gretmenimiz @mithattokgoz21 tarafindan #panel gerceklestirildi.

GEZILER

Ipekyolu Genglik Merkezine gezi diizenlendi, uzmanlardan yapilan caligmalar
hakkinda bilgiler alinds, etkinlikler yapildi.

Elazig Devlet Tesvikleri Tamitim Giinleri'ne 6grenci gezi amagli katilim
saglandi.

55.diizenlenen Tiibitak Lise Ogrencileri Arasi Proje Sergisi ve Finaline Firat
Universitesine gezi yapildi.

Pansiyon Ogrencilerimize yonelik olarak devlet tiyatrolarinin yapmus oldugu
tiyatroya 6grenci gotiirild.

Ankara da Millet Kuittiphanesi ve Anitkabir’e ziyaret ve gezi yapilmistir.
TUBITAK 4006 BILIM FUARI'na 6grencilerimiz inceleme ve gezi
yapmuslardir.

Alper GEZERAVCI konferansina katilim saglandu.

Firat Universitesi tanitim giinlerine katilim saglandi.

PATENT CALISMALARIMIZ

1- Colyak Hastalar1 icin dut unundan (GULUTENSIZ) pasta yapimi calismamiz onay
asamasindadir.

Voleybol Siniflar arasi turnuva
Paletli Yiizme Il Geneli okullar aras1 turnuva
Yiizme Il Geneli okullar aras1 turnuva

Satrang Siniflar arasi turnuva
11 Geneli okullar aras1 turnuva

Akil Oyunlar 11 Geneli okullar aras1 turnuva

Okguluk 11 Geneli okullar aras1 turnuva

Futbol Siniflar arasi turnuva
Masa Tenisi 11 Geneli okullar arasi turnuva

Basketbol Siniflar arasi turnuva
11 Geneli okullar aras1 turnuva
Futsal Il Geneli okullar arasi turnuva

76




2. Ogrenci devam durumu:

3. Sosyal Kuliipler

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI SOSYAL KULUPLER

e
Y o~ W

HUSEYIN OGUZ
Afete Hazirlik Kuliibii

OGUZHAN ALTUNGOK

SERKAN SUBAGSI

Medeniyet ve Diisiince Kuliibii

HATICE ALGUL

Miinazara Kuliibii BURHAN CELIKEL
MEHMET AKALIN
Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

HASAN EKER

e

77




INCI TASAR
Yabanci Diller Kuliibii

ELIF ESIN DUMAN

Cevreyi Koruma Kuliibii KUMRUYA AYDOGDU

Gorsel Sanatlar Kuliibii SIBEL SENBAKAR

Kiitiiphanecilik Kuliibii MITHATt TOKGOZ

4. Rehberlik Hizmetleri :

Okulumuzda rehberlik faaliyetleri araliksiz devam etmektedir. Rehberlik
servisi faal bir sekilde, ihtiyaci olan 6grencilere her konuda rehberlik etmektedir.
Ayrica rehberlik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere
yonelik sene icerisinde cesitli seminerler verilmektedir.

5. Okula ulasim:
Okulumuza Cumhuriyet Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuza sehir
ici minibiis, otobiis ve 6grenci servisleri ile ulasmak miimkiindtir.

6. Fiziki mekanlar

Okulumuzda 1 adet kapal1 spor salonu, 1 adet hal1 saha, 1 adet ¢cok amagh
salon, Fizik ve Kimya laboratuvari, 18 adet smif, 5 adet idari oda, 2 adet rehber
ogretmen odasi, 1 adet 6gretmenler odas: bulanmaktadir. Ayrica Danisma masasi ve
veli bekleme alani bulunmaktadir.

7. Kantin- Yemekhane

Okul kantinimiz gorevliler ve 6gretmenler tarafindan stirekli denetlenir,
hijyen ve temizlige ozen gosterilir Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik yemekler
verilmektedir.

8. Istnma durumu
Okulumuz dogal gaz ile 1sitnmaktadir.

9. Sivil savunma calismalar:

Okulumuzda yangin tertibati, yangn tiipii, ikaz alarm zili bulunmaktadair.
Ayrica elektrik tertibatiin  kontrolii, kalorifer kazanin temizligi stirekli
yapilmaktadir. Sivil savunma tatbikati, deprem tatbikat1 ve yangmn tatbikatlar1 ara
ara yapilmaktadir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ilimizin sosyo-ekonomik dtizeyinin iyi oldugu bir konumda
bulunmaktadir. Cevremizde bulunan resmi kurumlar ve 06zel miitesebbislerin
olusturdugu ticari kurumsal yapilar okulumuz cevresini giivenli ve ulasilabilir
kilmaktadir. Okulumuzun mevcut konumu, akademik kadronun performans: ve
okul idaresinin pozitif yonetimi okulumuza 6grenci ve velilerin ilgisini her gecen
giin arttirmaktadir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustur.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Proje tabanl calismalarin ytirtitiilmesi
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi

Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclti olmast

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek dtizeyde olmas:

Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmas

Zayif Yonler




Firsatlar

e ]

Tehditler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yemekhane ve spor salonu dis cephe boyasi, bahce diizenlemesi, okul ici
bahce duvarlarinin giiglendirilmesi, yemekhane ve konferans salonu cikis
merdivenlerinin yapim ve onarimi, okul ana, spor salonu, yemekhane, konferans
salonu bina giris kapilarmin degisimi, yangin merdivenleri ve acil ¢ikis kapilarma

ihtiya¢c bulunmaktadir. Okul ve pansiyonun elektrik, wc, su tesisatinin tadilattan

80




gecirilmesi. Pansiyon ve spor salonunda bulunan giines enerjilerinin tamamen

kaldirilarak yenilerinin yapilmasi.




BOLUM III

GELECEGE BAKIS




3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ozgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine sahip c¢ikan, arastiran ve
sorgulayan, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestiren, yenilikci
demokrasiyi dztimsemis, basarili, saglikli ve mutlu 6grenciler yetistirebilmek igin

gerekli egitim ortamlarini olusturmak.

3.2. VIZYON

Pozitif bilimler 1s18inda muasir, yenilikci insani degerleri gelismis, mutlu ve

basarili bireyler yetistiren seckin bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Genellik ve esitlik,

2. Planlik,

3. Yoneltme,

4. Egitim Hakki,

5. Firsat ve Imkan Esitligi,
6. Stireklilik,

7. Atattirk Milliyetciligi,
8. Demokrasi Egitimi,

9. Laiklik,

10. Bilimsellik,

11. Okul ve ailenin isbirligi,
12. Her yerde egitim.




BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PEREORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalar
saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

%720

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik kazanimlarin
giderilmesi

amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi
telafi tedbirleri almacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.




Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar
saglanacaktir.

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katihim oranlar1 artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

%30

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir.
54. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlenmesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
Universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar saglanacaktir.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
o0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, {iretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

4.8

5,0

4,9

4,7

17

S1. Bakanligmn hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

52. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.




TEMA 3 : Kurumsal Kapasite

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtirtilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekéanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

2024

3

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar: giiglendirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangi¢
Degeri

2024

%80

%70

%80

51. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

52. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.




4.5. Maliyetlendirme

Amac1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Hedef1.2. 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Hedef 2.1. 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Hedef 3.1. 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000




V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar: gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin

Degerlendirme Ik alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporlarmun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

|

Izleme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

raporlarmun
hazirlanmasive
sunulmasi

Degerlendirme [

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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